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1. Introduccion

La iniciativa ELEVATE-WISE (101178121 — ELEVATE-WISE — ERASMUS-EDU-2024-CBHE -
Empowering Ladies in STEM through varied approaches for technological excellence - Women in STEM
empowerment) tiene como objetivo estimular el interés de las estudiantes en las carreras STEM y sus
perspectivas de acceso a estos exigentes nichos de mercado, al tiempo que les ayuda a reducir las tasas
de abandono en estos campos.
El consorcio de seis socios (que incluye dos instituciones de educacién superior europeas, una de
Espafia y otra de Portugal, y cuatro instituciones de educacién superior del Africa subsahariana, dos de
Costa de Marfil y dos de Cabo Verde) trabajara conjuntamente para lograr los siguientes resultados:
e Informe actualizado que analiza las necesidades de las universidades de Costa de Marfil y
Cabo Verde;
e Programa de mentoria y capacitacién ELEVATE-WISE STEM para mujeres;
e MANUAL ELEVATE-WISE: promueve una experiencia de aprendizaje enriquecida que
propicia la comprension de las materias STEM en diversos contextos educativos;
e ELEVATE-WISE Hub: Una plataforma que sirve como punto de referencia dinamico e
informativo;
e ELEVATE-WISE School of Change (Formaciéon de formadores): Un curso en linea para
capacitar a mentores de STEM, permitiéndoles convertirse en formadores eficaces, y el
Manual de implementacién y buenas practicas de aprendizaje-servicio de ELEVATE-WISE.
e Manual de implementacién y mejores practicas del programa de aprendizaje-servicio

ELEVATE-WISE.

Esto se lograra mediante la adopcién de una metodologia practica y activa que permita a los estudiantes
resolver problemas reales, en particular los desafios a los que se enfrentan en Costa de Marfil y Cabo

Verde.

El objetivo principal del proyecto ELEVATE-WISE es estimular el interés de las estudiantes en las
carreras STEM y sus perspectivas de acceso a estos exigentes nichos de mercado a través de su
educacion. Este objetivo estd perfectamente alineado con el objetivo de la accién, mejorar la calidad de
la educacidn superior en las universidades beneficiarias, al tiempo que se fortalece su relevancia para
el mercado laboral y la sociedad, y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones
Unidas, centrdndose en particular en la educacién de calidad y la igualdad de género (Objetivos 4 y 5),

pero también contribuyendo a otros objetivos relacionados con la erradicacion de la pobreza (Objetivo
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1), lareduccidn de las desigualdades (Objetivo 10) y la promocion de la paz, 1a justicia y las instituciones
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sélidas (Objetivo 16). De igual modo, estd alineado con la Agenda 2063, El Africa que Queremos,
especificamente con las aspiraciones 6. Un Africa cuyo desarrollo esté centrado en las personas,
basandose en el potencial de los africanos, especialmente el potencial de las mujeres, los jovenes y donde
los nifios sean tratados con dignidad, y 1. Un Africa préspera basada en el crecimiento inclusivo y el
desarrollo sostenible.
El principal valor afiadido para las universidades beneficiarias sera fomentar el interés de las mujeres
en las disciplinas STEM, incrementar sus oportunidades profesionales en estos ambitos, desarrollar sus
habilidades para que se conviertan en modelos a seguir para los estudiantes desde una edad temprana
y fortalecer su compromiso social para contribuir al desarrollo ético y econémico de sus sociedades. El
proyecto abordara estos aspectos principalmente mediante el desarrollo de recursos de formacién
centrados en STEM, modelos de mentoria con programas de capacitacion, programas de aprendizaje en
servicio implementados por las universidades, cursos de formacién de formadores y talleres dirigidos a
las partes interesadas clave para asegurar su compromiso con el proyecto y sus objetivos. Por lo tanto,
el programa ELEVATE-WISE proporcionara un enfoque holistico y multinivel, que abarcara los afios
previos, durante y posteriores al acceso de las mujeres a la educacién superior. En consecuencia, los
principales resultados del proyecto cumplirdn con la prioridad del crecimiento sostenible y el empleo,
como se detalla a continuacion:

Empoderar a las mujeres mejorando sus habilidades en ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas (STEM) y desarrollando nuevas habilidades para la vida y el trabajo;

Reducir las brechas de género en el acceso a las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas (STEM);

Mejorar la calidad de la educacion, especialmente para las mujeres, garantizando al mismo

tiempo la igualdad de participacién en los empleos de ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas (STEM).

Apoyar la mejora de las habilidades entre los jovenes.

Para abordar los desafios descritos anteriormente, el consorcio estd trabajando conjuntamente para
lograr los siguientes objetivos especificos (OE), que estan directamente relacionados con los objetivos
de la convocatoria de propuestas a la que se presento:
SO1. Promover un aprendizaje profundo sobre la situaciéon actual de las universidades
involucradas, incluyendo el estudio de las necesidades individuales de las mujeres en la

universidad y la identificacion de los principales grupos de interés.
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o KPI.1. Al finalizar el proyecto, tanto el grupo objetivo del proyecto como las partes
interesadas en los paises involucrados aumentaran su conocimiento sobre la situacion
actual de las estudiantes universitarias y sus necesidades.

S02. Proporcionar un modelo de mentoria para nifias que funcione como un CENTRO de
Educacién STEM, ofreciendo un programa integral de actividades antes y durante los estudios
universitarios.

o KPIL2. Al finalizar el proyecto, las instituciones de educacién superior participantes
contaran con un modelo de mentoria probado para mejorar el acceso de las nifias a las
carreras STEM y su experiencia universitaria en este campo.

S03. Reducir la brecha educativa mediante el desarrollo y laimplementacién de un curso en linea,
en forma de microcredenciales, en educacion STEM para la mentoria de mujeres.

o KPI.3 Al finalizar el proyecto, las seis instituciones de educacion superior contaran con
un MOOC probado para mejorar las habilidades de mentoria de las nifias en carreras
STEM.

SO4. Preparar el terreno para una implementacion fluida y realista del aprendizaje-servicio
desarrollado por estudiantes universitarios para promover las vocaciones cientificas y mejorar
las actitudes de las nifias hacia las carreras STEM, sentando las bases para una estrategia
operativa.

o KPIL4. Al finalizar el proyecto, las instituciones de educacién superior participantes
contaran con una estructura probada en escenarios reales (en 4 escuelas) para aplicar
la metodologia de aprendizaje-servicio en sus estudios.

SO5. Elaborar materiales de referencia y recursos didacticos comunes y validados para la
implementacién del aprendizaje-servicio.

o KPL5. Alfinalizar el proyecto, las IES (Instituciones de Educacidn Superior) participantes
tendran a su disposicion material de referencia probado para su uso en experiencias de
aprendizaje-servicio destinadas a aumentar el interés de las nifias en las carreras STEM
(al menos 16 buenas practicas).

S06. Maximizar el alcance de las iniciativas y los recursos desarrollados para maximizar el
conocimiento de los objetivos del proyecto y lograr el mayor impacto posible.

o KPL6 Al finalizar el proyecto, las instituciones de educaciéon superior y las partes
interesadas en los paises involucrados aumentaran su conocimiento sobre los temas de
ELEVATE-WISE y cdmo maximizar sus objetivos.

SO7. Medir el impacto generado en las instituciones involucradas durante el ciclo de vida del

proyecto, pero también contribuir a la estrategia de sostenibilidad a mediano plazo de las
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iniciativas desarrolladas en escenarios futuros para lograr un mayor impacto en el grupo objetivo

ELEVATE
WISE

y la sociedad en general.

o KPL7 Al finalizar el proyecto, las cuatro instituciones de educaciéon superior
subsaharianas participantes habran desarrollado una red regional ampliada que
promueva el empoderamiento de las mujeres, mejorando sus habilidades STEM vy
desarrollando nuevas habilidades para la vida y el trabajo; ademas, todas las
instituciones de educacion superior participantes habran desarrollado una sélida red

internacional.

Ademas, abordar estos desafios a nivel académico requerira un esfuerzo colectivo de todos los actores
involucrados en los paises del consorcio. Precisamente por ello, ELEVATE-WISE busca establecer una
red global que abarque todos los perfiles esenciales. En colaboracién con el consorcio, esta red
participara en el disefio de intervenciones especificas. Estas intervenciones se centraran en empoderar
a Costa de Marfil y Cabo Verde para aumentar la participacion de las mujeres en carreras STEM y, de
esta manera, cultivar una fuerza laboral mas diversa e innovadora. Finalmente, en el contexto europeo,
si bien el equilibrio de género es equitativo, alin existe una escasez de mujeres en carreras STEM en la
mayoria de los paises europeos, por lo que la participacion de las dos universidades en el proyecto
servira para reforzar estos aspectos en sus facultades y revisar las practicas educativas en favor de la
equidad. Ademas, la necesidad de internalizaciéon y cooperacién dentro de los procesos de las
Universidades Europeas (las llamadas Alianzas) se reforzard mutuamente en el marco de ELEVATE-

WISE.
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2. Informe actualizado de analisis de necesidades

ELEVATE
WISE

para las universidades de Cabo Verde.

2.1. Resumen ejecutivo

Este informe presenta un analisis cuantitativo y cualitativo de las experiencias de las mujeres en las
areas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) en Cabo Verde, basado en encuestas a
estudiantes  universitarias, entrevistas 'y grupos focales con directivos/docentes,
investigadores/técnicos y estudiantes. Este estudio se llevo a cabo mediante la comparacidon sistematica
de dos importantes instituciones de educacién superior del pais que forman parte del Proyecto
ELEVATE-WISE (101178121 — ELEVATE-WISE — ERASMUS-EDU-2024-CBHE): la Universidad de
Cabo Verde (Uni-CV) y la Universidad de Santiago (SCC-US). El estudio surge en un contexto de acelerada
transformacion digital y creciente reconocimiento de la importancia de la diversidad de género en los
campos cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo nacional. En términos cuantitativos, esta encuesta
incluye estadisticas descriptivas, tablas de contingencia, medidas del tamafio del efecto y visualizaciones

a color.

A nivel institucional, ambas universidades se perciben como entornos inclusivos y colaborativos. La
diferencia mas notable radica en que SCC-US se describe como "Un hogar para todos", con una igualdad
visible en el liderazgo, mientras que la Uni-CV se considera una entidad que "prioriza la igualdad de

género como una prioridad institucional".

Los resultados muestran una sobrerrepresentaciéon de nifias en las ciencias de la salud y una
infrarrepresentacion en la ingenieria. Las barreras comunes para el acceso de las nifias a las disciplinas
STEM son los estereotipos culturales y de género profundamente arraigados en la sociedad de Cabo
Verde, la maternidad y la falta de estructuras de apoyo como las guarderias. Los centros, la falta (o escasa
visibilidad) de modelos a seguir femeninos en STEM y la comunicacién ineficaz de los programas de
apoyo existentes. Para abordar esto, proponen fortalecer las becas y el apoyo social, iniciativas como el

proyecto de guarderia universitaria y politicas estructuradas de accién afirmativa.

Los resultados también demuestran una clara conciencia de los desafios que enfrentan ambas

universidades y de las medidas que se estan implementando para promover la igualdad de género en
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las disciplinas STEM, reconociendo que se trata de un proceso lento que requiere tiempo y accion
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continua.

Principales hallazgos: la mayoria de los encuestados son estudiantes de pregrado de Uni-CV (edad
promedio = 21); la puntuacion de inclusion institucional promedia 3,57/5; la presion financiera y las
responsabilidades familiares son las principales barreras; el interés en la tutoria es muy alto; y existen
diferencias significativas entre universidades en la participaciéon en programas de promociéon de STEM
(x% p<0,001; efecto medio segun la V de Cramer).

Palabras clave: STEM, mujeres y género.

2.2. Metodologia y datos

El informe que aqui se presenta, como ya se menciono, es el resultado de una investigacion cualitativa y
cuantitativa. Los datos cuantitativos se recopilaron mediante encuestas en linea a estudiantes
universitarias y tienen como objetivo obtener informacién de manera exploratoria para comprender el
estado actual de la representacion de género en las areas STEM e identificar desafios especificos en cada
pais subsahariano. Las encuestas se realizaron con estudiantes universitarias de las universidades de
Cabo Verde para comprender la situacién actual de la representaciéon de género en las areas STEM e
identificar desafios especificos en cada pais subsahariano participante en el proyecto. Las encuestas se
realizaron con estudiantes de las dos universidades de Cabo Verde que participan en el proyecto: la

Universidad de Cabo Verde (Uni-CV) y la Universidad de Santiago (SCC-US).

El conjunto de datos contiene 141 respuestas validas con 44 variables, que incluyen informacién
demografica, antecedentes académicos, sistemas de apoyo, percepcion de inclusién, barreras y desafios,

interés en la mentoria y preguntas sobre modelos a seguir.

e Universidad de Cabo Verde (Uni-CV): 95 respuestas (67,4%), lo que refleja su papel como
principal universidad publica y la mas grande en términos numéricos del pais;

e Universidad de Santiago (SCC-US): 45 respuestas (31,9%) - representando una institucién con
un enfoque regional especifico;

e Uno de la Open University (0,7%).

El cuestionario consta de seis secciones, como se muestra en la tabla a continuacion:

Seccion Componentes

Seccion 1 Perfil académico y sociodemografico
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Seccion 2 Motivaciones y aspiraciones profesionales

Seccion 3 Autoeficacia y clima institucional

Seccion 4 Barreras y riesgos de abandono escolar

Seccion 5 Sistemas de apoyo y recomendaciones para
estudiantes

Seccion 6 Reflexiones finales

Tabla 1 Secciones y componentes de la encuesta

Tras la aplicacién del cuestionario, se realiz6 un analisis descriptivo e inferencial de los datos utilizando
el paquete estadistico para las ciencias sociales (SPSS). Para la elaboracién de los graficos se utilizé
Excel.

La eleccidn de pruebas de comparacién no paramétricas, en particular la prueba U de Mann-Whitney y
la delta de Cliff, fue especialmente importante, ya que no solo identifican si existen diferencias, sino que

buscan cuantificar con precision la magnitud de esas diferencias.

Por lo tanto, el uso de la metodologia cuantitativa facilité la comprension de la relacidn entre los datos.
La investigacién cuantitativa nos permite describir tendencias, examinar relaciones entre variables y

poner a prueba teorias basadas en datos numéricos analizados estadisticamente (Creswell, 2014).

El uso combinado de pruebas de hipoétesis fortalecié significativamente la validez y la interpretacién de

los resultados de la investigacion.

En cuanto a los datos cualitativos, se realizaron entrevistas y grupos focales en linea con un publico
predefinido, a saber, educadores, investigadores, responsables politicos y representantes de la
industria, sobre cuestiones relacionadas con el género en la educacion STEM y debates en grupos focales
en linea, para explorar las experiencias y percepciones a través de interacciones grupales de hombres y

mujeres (estudiantes, investigadores, profesores).

Para ello, se realizaron 11 entrevistas (siete en Uni-CV y cuatro en SCC-US) y dos grupos focales (uno en

Uni-CV y otro en SCC-US).

La entrevista (guion semiestructurado) retine a dos o mas personas para recopilar una amplia gama de
informacién objetiva y subjetiva. Es una de las técnicas de recoleccién de datos mas valiosas en la
investigacion cualitativa. Segin Minayo (2018), proporciona informacién que constituye una

representacion de la realidad en forma de ideas, creencias, opiniones, sentimientos, comportamientos y
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acciones; es decir, sobre maneras de pensar, sentir, actuar y proyectar el futuro. Debido a su flexibilidad,
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este estudio utilizé entrevistas semiestructuradas realizadas segin un guion con preguntas guia, junto
con el publico objetivo. El objetivo era que los entrevistados en este estudio participaran en un didlogo
libre con el entrevistador sobre el tema, compartiendo sus experiencias, puntos de vista, expectativas y
percepciones, entre otros. Incluso si esto implicaba ir mas alld de lo inicialmente preguntado,

permitiéndoles ser libres y espontaneos (Minayo, 2018).

Antes de su implementacion, se contact6 a las personas seleccionadas por correo electrénico y teléfono
para presentarles el proyecto, sus objetivos, supuestos y el equipo involucrado. A continuacioén, se
programo la fecha mas conveniente para su implementacién y se les envi6 el enlace correspondiente. El
dia acordado, se explicaron nuevamente los supuestos y objetivos del proyecto y se aclararon todas las
dudas. Se solicitd permiso para grabar, el cual fue otorgado por todos los participantes. Al finalizar la
entrevista, se les agradeci6 su participacién y se comprometieron a enviar el informe final una vez

completado.

Para garantizar el anonimato, los nombres de las personas que participaron en las entrevistas y los

grupos focales fueron codificados y se enumeran en la tabla a continuacioén:

Uni-CV Entrevistas Profesor E1-M-DOC-CV
Gestion E2-F-GEST-CV
Gestion E3-M-GEST-CV
Profesor E4-F-DOC-CV
Gestion E5-F-GEST-CV
Gobierno E6-M-GOV-CV
Emprendedor E7-FB-CV

FG Alumno GF1-EST-CV

Profesor GF2-DOC-CV
Profesor GF3-DOC-CV
Profesor GF4-DOC-CV
Profesor GF5-DOC-CV
Técnico GF6-DOC-CV

SCC-US Entrevistas Gestion E8-F-DOC-US
Profesor E9-M-GEST-US
Profesor E10-F-DOC-US
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Gestion E11-F-DOCT-US
FG Profesor A GF7-DOC-US
Profesora B GF8-DOC-US
Profesora C GF9-DOC-US
Profesor E GF10-DOC-US
Estudiante A GF11-EST-US

Tabla 2 Tabla de codigos

En cuanto al procesado de datos en el enfoque cualitativo, se prioriz6 la triangulacién metodoloégica; es
decir, se buscé explorar los hallazgos en paralelo o, al menos, de manera complementaria, sin descuidar
la importancia de que cada método opere de forma auténoma (Flick, 2013). Los resultados de las
entrevistas individuales y grupales se analizaron mediante técnicas de andlisis del discurso (AD) y
analisis de contenido (AC). Como sabemos, las entrevistas nos dan acceso al tipo mas comun de datos
cualitativos: el texto. Este se somete a un andlisis critico, que puede realizarse mediante diferentes

enfoques, como el AD y el AC (Gibbs, 2009).

Seglin Bardin (1979), el analisis de la comunicaciéon (AC) se refiere a un conjunto de técnicas que
conforman un instrumento para describir el contenido de los mensajes mediante procedimientos
sistematicos y objetivos, con el fin de obtener indicadores e inferir conocimiento sobre como se produce
y recibe una realidad determinada a través de dichos mensajes. Por su parte, el andlisis del discurso
(AD) va mas alla del contenido del texto, es decir, de la identificacion y descripcion de lo que se ha dicho
sobre un tema especifico. Es decir, ademas de abordar la transmision de mensajes, consiste en
considerar el discurso en si (tanto lo que se dice como lo que no se dice) como un proceso complejo en
el que los interlocutores, situados en la realidad estudiada, se constituyen como sujetos y producen
significados especificos, como es el caso de la participacion de las nifias en las disciplinas STEM (Orlandi,
2000; Vergara, 2005). Ambas técnicas de procesamiento de datos buscan analizar los mensajes
subyacentes a las narrativas de los interlocutores/entrevistados. En este sentido, la transcripcion de
entrevistas y/o conversaciones es fundamental, ya que nos permite comenzar a ejercitar estas técnicas
al inferir “[...] formas de significar, con hombres hablando, considerando la produccién de significados
como parte de sus vidas, ya sea como sujetos o como miembros de una forma particular de sociedad”.

(Orlandi, 2000).

Las entrevistas nos dan acceso al tipo mas comun de datos cualitativos: el texto. Este es objeto de analisis
critico, que puede realizarse examinando los datos desde diferentes perspectivas (Gibbs, 2009). Segun

Bardin (1977), el analisis de la comunicacién (AC) se refiere a un conjunto de técnicas de analisis de la
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comunicacion que conforman una herramienta destinada a describir el contenido de los mensajes
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mediante procedimientos sistemdticos y objetivos, con el fin de obtener indicadores e inferir

conocimiento sobre cémo se produce y se recibe una realidad determinada a través de dichos mensajes.

El andlisis del contenido y del discurso de las entrevistas y los grupos focales se realiz6 tras aplicar un
guion semiestructurado al publico objetivo establecido. El andlisis de las entrevistas se centr6 en los
obstaculos, los desafios y los procesos que facilitan la participacion de nifias y mujeres en las disciplinas
STEM en Cabo Verde, asi como en algunas propuestas de medidas para mitigar los obstaculos, promover

oportunidades y fomentar una mayor participacion.

Finalmente, se categorizaron las pausas y los cortes durante el discurso para identificar estos momentos
en los fragmentos de la entrevista y facilitar su comprensién. Se representan mediante los siguientes
simbolos:

e Pausa: [..]

e (Corte: <..>

Tras analizar los datos, se analizaron y discutieron los resultados del estudio.

2.3. Analisis y discusion de los resultados

2.3.1. Perfil académico y sociodemografico
i.  Distribucion por edades

En este punto, buscamos comprender el perfil sociodemografico de la poblacién objetivo encuestada,
utilizando variables como género, edad, area de residencia, afiliacién universitaria, afio y campo de

estudio, entre otras.

El histograma de edades muestra una marcada concentracién de estudiantes entre los 18 y los 23 afios,
con un pico alrededor de los 20-21 afios. Se observa una cola larga hasta los 40 afios, lo que evidencia la
presencia de estudiantes mayores o con trayectorias no lineales, aunque en menor numero. La
distribucidn esta sesgada hacia la derecha, lo cual es tipico de cursos donde predominan los estudiantes

de la edad universitaria tradicional, con algunos casos de reingreso o reconversion profesional.
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Age Distribution of STEM Students
40
§,20
Figura 1Distribucidn de la edad (histograma + KDE)
N Media Std Min Q25 Mediana Q75 Max
141 22.5 4.62 18.0 20.0 21.0 23.0 40.0

Tabla 3 Edad - estadisticas descriptivas

Se encontré que 95 estudiantes respondieron que eran de Uni-CV, mientras que 45 afirmaron ser de US.
Hubo una respuesta que indicaba que el estudiante era de la Universidade Aberta (Portugal), pero
decidimos mantenerla en la muestra. La presencia de estudiantes mayores de 25 afios puede indicar
trayectorias educativas mas diversas, incluyendo a quienes retomaron sus estudios tras experiencias
profesionales o personales, como formar una familia, tener hijos, tener que interrumpir sus estudios

para trabajar y mantener a su familia, falta de recursos econémicos, entre otras.

ii. Universidades afiliadas

Universidades N % (141)
Universidad de Cabo Verde 95 67,4%
Universidad de Santiago 45 31,9%
Universidad Abierta (Portugal) | 1 0,7%

Tabla 4 Universidades de pertenencia

iii. Afio de estudio

La distribucién por afio de estudio es relativamente equilibrada a lo largo de la carrera: 22,0 % en el
primer afio, 30,5 % en el segundo, 23,4 % en el tercero y 22,7 % en el cuarto. También hay un 0,7 % de
estudiantes de ultimo afio y un 0,7 % de graduados (en este caso, podria significar que la respuesta

considerd la finalizacién de la carrera para un estudiante que ain cursa el primer afio de universidad).
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Por lo tanto, la encuesta es transversal a los distintos afios de formacion, con un ligero predominio del
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segundo afio.

El predominio del segundo afio podria estar relacionado con mayores tasas de retencién en ese nivel, lo
cual podria deberse a la cantidad de cursos no cursados en el primer afio, sumados a los del segundo, lo
que podria contribuir a suretencion en ese nivel. Por otro lado, la distribucién relativamente equilibrada

entre los ultimos afios de estudio sugiere tasas de retencion positivas en ambas instituciones.

Distribution by Year of Study
30.5%

40 4

w
o

N
=]

Number of Students

101

Year of Study

Figura 2Afo de estudio

iv. Residencia actual

La mayoria de los encuestados vive en casa con su familia (70,2%), fuera del campus (16,3%) y el 13,5%
dentro del campus. El predominio de vivir con la familia podria reflejar los patrones culturales

caboverdianos de cohesion familiar y posibles limitaciones econémicas.
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Place of Residence

Em casa com a familia

Fora do campus

Place of Residence

No campus universitério

0 20 40 60 80 100
Number of Students

Figura 3Residencia actual

El porcentaje relativamente bajo de residencias universitarias podria indicar limitaciones en la
capacidad de alojamiento de las instituciones. De hecho, existe una alta demanda de residencias por
parte de estudiantes provenientes de otras islas y municipios del pais, debido a sus precios mas
accesibles en comparacion con las residencias privadas. Ante esta situacion, el programa gubernamental
esta construyendo residencias estudiantiles en la ciudad de Praia, en el barrio Palmarejo Grande, Zona
K, con dos bloques de setenta y ocho apartamentos cada uno, junto a la Universidad de Cabo Verde, y en
Sao Vicente (Ribeira de Julido), siete apartamentos tipo estudio (un bloque de setenta y siete
apartamentos) a precios asequibles, lo que podria cambiar este panorama, aunque no por completo. Por
lo tanto, la Resolucion N° 67 /2025 del Consejo de Ministros (Diario Oficial N° 64, Serie 1 del 23-07-2025)
“autoriza la asignacién al Ministerio de Educacion de apartamentos en el desarrollo “Zona K” en
Palmarejo, Praia, y apartamentos en Ribeira de Julido , Mindelo City, para uso exclusivo como residencias
universitarias”. Estas se encuentran en una etapa avanzada de construccién. Segtn el articulo 3, n° 1 de
la resolucion, “la administracion de las residencias universitarias es responsabilidad de la Fundacao

Cabo- verdiana de Acgdo Social Escolar (FICASE), bajo la supervision del Ministerio de Educacion”.
v.  Programa de primera eleccion

Para quienes ingresan por primera vez a la educacién superior, este proceso refleja un momento de
(in)certidumbre, curiosidad, expectativas y metas. En este punto, resulta interesante observar que, para
casi la mitad, la carrera que eligen no fue su primera opcién. Segin Chickering y Reisser (1993), la
transicion a la universidad representa un hito significativo en el desarrollo, a menudo caracterizado por

un torbellino de emociones que van desde la emocidn hasta la ansiedad y el miedo a lo desconocido. Es
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un periodo de redefinicion de la identidad, establecimiento de nuevas metas y adaptacién a un mundo
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de nuevas libertades y responsabilidades.

Programa de primera | Frecuencia (n) Porcentaje (%)
eleccion

Si 72 51,1%

No 68 48,2%

No estoy seguro 1 0,7%

Tabla 5 Programa de primera eleccidn - tabla de frecuencias

Aproximadamente el 51% de los estudiantes indica que su carrera actual fue su primera opcidn,
mientras que casi la misma proporcion afirma que no lo fue (48,2%). Solo el 0,7% se declara indeciso.
Esto sugiere una marcada divisiéon entre los estudiantes que se encuentran en su opcion preferida y
aquellos que accedieron a la carrera por una via alternativa (segunda opcién, cambio de carrera, plazas

disponibles, etc.).
vi. Educacion de la madre/tutora femenina

El nivel educativo de las madres y de los padres puede influir en el acceso y las opciones educativas. En
este sentido, se observa que la educacién primaria es el nivel mas comun (36,9%), seguida de la
educacion secundaria (20,6%) y los estudios de posgrado (19,1%). En conjunto, estos tres niveles
representan mas de tres cuartas partes de las respuestas, lo que sugiere que la mayoria de los
estudiantes provienen de familias con niveles educativos bajos o medios, si bien existe un grupo

significativo de madres con estudios superiores (licenciatura, maestria, posgrado y doctorado).

Nivel educativo Frecuencia (n) Porcentaje (%)

(madre/tutora femenina)

Educacion primaria 52 36,9
Educacion secundaria 29 20,6
Titulo de posgrado 27 19,1
Formacion técnica/profesional | 14 9,9
Sin educacién formal 9 6,4
Titulo de posgrado 7 5,0
No sé 1 0,7
Titulo postdoctoral 1 0,7
Master 1 0,7
Tabla 6 Nivel educativo de la madre/tutora femenina - tabla de frecuencias
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vii.  Educacidn del padre/tutor masculino

Al igual que en el caso de las madres, la educacién primaria es el nivel mas comun entre los padres o
tutores varones (36,2%), seguida de la educacién secundaria (19,1%) y los estudios universitarios
(17,0%). La presencia de formacién técnica/profesional (14,9%) es ligeramente superior entre los
padres, mientras que la categoria "sin educacién formal" y las respuestas "no lo sé" representan en
conjunto alrededor del 11,4% de las observaciones. Este patron refuerza la idea de contextos familiares
con niveles predominantemente bajos a intermedios de educacién, pero con una proporcién

significativa de padres con educacidn superior.

Nivel educativo Frecuencia (n) Porcentaje (%)
(padre/tutor masculino)

Educacién primaria 51 36,2

Educacion secundaria 27 19,1

Titulo de posgrado 24 17,0

Formacion 21 14,9
técnica/profesional

Sin educacidén formal 8 5.7

No sé 8 5,7

Master 2 1,4

Tabla 7 Nivel educativo del padre/tutor masculino - tabla de frecuencias

En resumen, los datos sobre el nivel educativo de los padres indican que, si bien muchos estudiantes
son los primeros de su familia en ir a la universidad o provienen de familias con una escolarizacién
interrumpida prematuramente, también existe un nicleo de hogares con un mayor capital educativo.
Esta heterogeneidad es relevante para interpretar las diferencias en el apoyo académico, las
expectativas familiares y la autoconfianza a lo largo de la trayectoria universitaria.

Los programas educativos para padres y los programas de primera eleccién se resumen en las tablas de

frecuencia que acompafian a este informe.
2.3.2. Motivacion y aspiraciones profesionales

Esta seccidn pretendia responder a las siguientes preguntas:
e (Cudles fueron las principales razones que te llevaron a elegir estudiar una carrera de ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)?

e /Sientes que tuviste verdadera libertad de eleccién al seleccionar tu campo de estudio?
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e (Qué tan seguro/a te sientes respecto a tu futuro académico en este campo?
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e /Cudles son tus aspiraciones académicas o profesionales después de graduarte?

i. Areas de estudio

Aunque existen diversas areas disciplinares, se observa que la mayoria asiste al curso de Biologia, es
decir, 42 (29,8%) y 34 de Ciencias de la Salud (24,1%). En tercer lugar, se encuentra Ingenieria
Informatica con 9,2% (13), Ciencias de la Computacién/TIC aparece en cuarto lugar con 7,1% (19),y en
quinto lugar Ingenieria Civil con 7 respuestas (5,0%). Las demds areas no mapeadas estan
representadas con valores entre 3 y 1, lo que representa el 22,0% del total. Cabe sefialar que estos
valores no difieren mucho de la realidad académica, considerando, sin embargo, que basicamente los
cursos con el mayor nimero de estudiantes femeninas representados aqui son areas donde las chicas
estan sobrerrepresentadas en comparacién, por ejemplo, con ingenieria. De hecho, los datos muestran
que los cursos de ingenieria son cursados mayoritariamente por hombres, con alrededor de 7 de cada
10 estudiantes en Uni-CV siendo hombres en el ultimo afio académico. En Ciencias Biolédgicas, por otro

lado, las chicas representan el 83%.

Area de estudio N % (141)
Biologia / Ciencias Bioldgicas 42 29,4%
Ciencias de la Salud 34 24,1%
Ingenieria Informatica 13 9,2%
Informatica / TIC 10 7,1%
Ingenieria civil 7 5,0%
Ciencias empresariales y organizativas | 4 2,8%
Otro / no mapeado 31 22,0%

Tabla 8 Area de estudio - tabla de frecuencias

Un analisis por campo de estudio muestra que el niimero de chicas esta aumentando en las areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), aunque sus elecciones atin se concentran principalmente
en areas especificas. Esto se evidencia en las entrevistas y los grupos focales, si bien consideran que ain

queda mucho camino por recorrer:

Lo que he notado, especialmente ahora, es que hay una tendencia a que las chicas
también se unan. Hay bastantes, podriamos decir... una cantidad satisfactoria, si lo
comparamos, por ejemplo, con 2009 [..] cuando era un drea dominada casi por

completo por chicos. Hoy tenemos mds chicas, aunque no hemos alcanzado [...] No creo
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que hayamos alcanzado la paridad todavia, pero creo que hay un aumento significativo
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de chicas que no solo se interesan por estas dreas, sino que también se incorporan a
ellos, logran el éxito y desarrollan proyectos interesantes en este campo, a pesar de
todos los problemas sociales y culturales que siguen interfiriendo y significan que, en las
ciencias exactas en general, todavia hay menos chicas, a pesar de todo el trabajo que ha
hecho CIGEF (Centro de Investigacion y Formacion en Género y Familia), ICIEG
(Instituto Caboverdiano para la Igualdad y la Equidad de Género) y todas las demds
organizaciones asociadas de ICIEG y CIGEF, para romper tabtes y prejuicios que de
alguna manera afectan no solo el ingreso sino también la permanencia de las chicas en

estas dreas relacionadas con la tecnologia. (E5-F-GEST-CV)

La entrevista E2-F-GEST-CV cuestiona la desigualdad en el acceso a este campo, dado que cada vez mas
chicas completan la educacién secundaria, lo que dificulta comprender por qué los chicos son mas

frecuentes en los campos STEM:

Las percepciones varian de afio en afo, pero podemos afirmar que, de hecho, tenemos
mds chicas en las asignaturas de ciencias, en las asignaturas que ofrecemos en general.
Sin embargo, lo que sucede es que normalmente, cuando analizamos las dreas, seguimos
observando que la mayoria de las chicas tienden a optar por la salud y la biologia, y no
muestran una marcada inclinacion hacia la ingenieria, salvo en ingenieria quimico-
bioldgica o ingenieria alimentaria. He tenido la oportunidad de impartir cursos de
ciencias bioldgicas y cursos de otras disciplinas, y se observa que el porcentaje de chicas
en las clases de bioquimica es mayor que en las de informdtica actualmente. Creo que
deberiamos tener mds chicas, sobre todo porque, segun el Anuario Estadistico de
Educacion, ya hay mds chicas que finalizan la educacion secundaria, y aun asi seguimos

teniendo mds chicos en ciertas dreas. (E2-F-GEST-CV)

En este sentido, la entrevista E5-F-GEST-CV reflexiona sobre como los procesos de socializacién y las
cuestiones culturales pueden influir en las elecciones, observandose que las mujeres tienden a elegir

areas relacionadas con el cuidado de los hijos y los nifios tienden a elegir otras areas, como la ingenieria:

Tedricamente, las mujeres son guiadas o socializadas de alguna manera para inclinarse
mds hacia dreas de cuidado, una especie de extension de lo que ya hacen en el hogar.
Por eso, tenemos mds mujeres en ciencias sociales, humanidades y artes que en ciencia
y tecnologia en general, y, mds especificamente, en el campo de la tecnologia. El

problema de [...] esta mentalidad que atin seguimos transmitiendo, de que las mujeres
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estdn mds inclinadas al cuidado, que saben cuidar mds, nos lleva a este problema
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cultural que, de alguna manera, anima a las nifias a buscar carreras mds relacionadas

con estas dreas y a los nifios a buscar otras. (E5-F-GEST-CV)

Esta es una realidad percibida tanto por las personas entrevistadas en Uni-CV como en SCC-US, donde,
a pesar de la tendencia hacia un aumento de las chicas en las dreas STEM, todavia identifican el desafio
de su subrepresentacion en areas especificas, como la ingenieria, que estdn mdas asociadas con los

hombres:

Entonces, hay 99, por lo tanto, el 99% son bdsicamente <...> mujeres, pero lo interesante
aqui es que, de hecho, los cursos de ingenieria informdtica o estos cursos STEM
funcionan, asi que es un poco como un embudo. Entonces, comienzan con muchos
estudiantes, y luego se reduce. Lo interesante es, sobre todo, que en los tltimos afios
estamos encontrando muchas mds chicas. No creo [...] bdsicamente, especialmente en
Cabo Verde, existe el problema de los estereotipos, tanto sociales como culturales, que
todavia hay que trabajar <..> para mejorar esta situacién, hay algunos problemas, por
ejemplo, proporcionar becas [..] para chicas. Por lo tanto, en estas dreas,
necesariamente funcionaron como catalizadores o como un sefiuelo [...] para las chicas,

tanto en estas dreas como incluso en dreas relacionadas. (E3-M-GEST-CV)

A pesar de todas las barreras que enfrentan, creen que las nifias obtienen mejores resultados que los
nifios y tienen mas probabilidades de llegar al cuarto grado. Como se menciona en la siguiente

entrevista:

Bueno, ah, ah, bdsicamente las chicas en estas dreas siempre se enfrentan a resistencia
porque en los cursos de ingenieria siempre hay mds chicos que chicas. Pero a pesar de
esto, estas pocas chicas siempre se muestran dispuestas a aceptar este apoyo, estos
proyectos, y también muestran compromiso <..> si, porque en la Universidad de Cabo
Verde todavia vemos una baja presencia de mujeres en los cursos STEM, especialmente
en ingenieria. Ya sabemos que, en los cursos de ingenieria informdtica, las estudiantes
son minoria. A pesar de esto, ;qué observamos? Siento motivacién y compromiso entre
ellas <..>. Solo para dar un ejemplo en un curso industrial antes del cuarto afio, por
ejemplo, tuvimos, ah, tuvimos las mejores calificaciones de la clase de dos chicas. Aunque
tenemos mds chicos, ellas destacan. <..> Las chicas que se matriculan en este curso
bdsicamente lo hacen porque les gusta. Les gusta el curso, asi que bdsicamente siempre

intentan seguir el ritmo de los chicos o hacerlo mejor que ellos. <...> tenemos muy pocas
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cv)
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Normalmente imparto clases de telecomunicaciones, ingenieria eléctrica, y las chicas
estdn mds comprometidas en cuanto a habilidades; tienen un objetivo claro. No sé, algo
las motiva a decir: "Tengo que terminar esto cuanto antes". Por eso, terminan teniendo
una tasa de éxito mayor; no diria que mds alta, pero si alcanzan el éxito antes que los

chicos. (E2-F-GEST-CV)

ii.  Razones para elegir STEM

Las principales razones para elegir una materia STEM son el interés personal (96), seguido de las
perspectivas laborales u oportunidades profesionales (91). A continuacién, se mencionan razones como
las oportunidades de becas (25), el apoyo de un profesor o mentor (24), la influencia o las expectativas

familiares (20) y el acceso limitado a otros campos académicos y a programas académicos (14 y 8,

respectivamente).

Razones para elegir STEM norte % (141)
Interés personal 96 68,1%
Empleabilidad/oportunidades 91 64,5%
Beca 25 17,7%
Estimulo del profesor/mentor 24 17,0%
Influencia familiar 20 14,2%
Acceso limitado a otras areas 14 9,9%
Accesibilidad del programa 8 57%
Interesante 1 0,7%
Me gusta esto 1 0,7%

Tabla 9 Factores de decision (los 10 principales)

La primacia del “interés personal” sobre las “perspectivas laborales” es alentadora, lo que sugiere una
auténtica vocacion cientifica. Sin embargo, la proximidad entre estos dos factores revela el pragmatismo
de los estudiantes caboverdianos, quienes equilibran la pasién cientifica con las consideraciones de

empleabilidad.

Al igual que los demas entrevistados, la entrevistada E7-FB-CV cree que el contacto con las materias
STEM deberia comenzar antes de la universidad, es decir, en la escuela secundaria (algunos incluso

sugieren la primaria y la preescolar). Basandose en su propia experiencia, afirma lo siguiente:
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habia estudiado en una escuela técnica en Santa Catarina, también en el campo de la
ingenieria mecdnica. Si, crear conciencia, pero esta conciencia nunca deberia ocurrir en
la universidad, deberia ocurrir justo al comienzo de la escuela secundaria, porque creo
que muchas mujeres y nifias no saben lo que quieren. Pero tampoco saben lo que quieren
porque siempre escuchan ese tabu de que la tecnologia es complicada [...] preparacion
en la escuela secundaria, promocién del empleo, crear conciencia sobre diferentes tipos

de trabajos y diferentes tipos de dreas.

La entrevista subraya la importancia de promover las asignaturas STEM en la educacién secundaria,
desmitificando la complejidad que a menudo se asocia a ellas y brindando a las nifias la oportunidad de

aprender mas sobre las profesiones disponibles en estos campos.

iii.  Libertad para elegir el titulo

Alrededor de 8 de cada 10 encuestados afirmaron que su eleccién de curso fue totalmente libre (80,1%),

y 22 afirmaron que su eleccién fue parcialmente libre (15,6%).

Libertad de eleccion de curso | N % (141)
Si 113 80,1%
Parcialmente 22 15,6%
No 6 4,3%

Tabla 10 Libertad de eleccién de grado

Este es un porcentaje significativo, en la medida en que la libre eleccién puede ser un factor de éxito y

de consecucion de los objetivos inicialmente establecidos.

iv.  Nivel de confianza (futuro académico)

La tabla 96 indica el nivel de confianza entre los encuestados. Muestra que alrededor de 3 de cada 4

dicen tener mucha confianza (42,6 %) y bastante confianza (31,2 %).

Nivel de confianza N % (141)
Muy seguro 60 42,6%
Bastante seguro 44 31,2%
Neutral 30 21,3%
No muy seguro 6 4,3%

No tengo ninguna confianza |1 0,7%
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Tabla 11 Nivel de confianza

Los niveles de confianza generalmente positivos («muy» o «bastante» confiados) contrastan con los
diversos desafios que se han reportado, los cuales veremos mas adelante, lo que sugiere una notable

capacidad de adaptacién dentro de este grupo.
v.  Confianza & Libertad

La siguiente tabla muestra que la libertad de eleccién se correlaciona positivamente con una mayor
confianza, mientras que la neutralidad se asocia mas con una confianza parcial. Este resultado se ve
respaldado por la afirmacién de Santos y Ferreira (2021), segun la cual la percepcién de libertad de

eleccién de cursos se correlaciona positivamente con mayores niveles de confianza académica.

Libertad % N Notas

Si 48,7%

Parcialmente 13,6%

No 33,3% N pequefio

Tabla 12 Aspectos destacados sobre la confianza y la libertad

Los estudiantes de primer afio muestran mayor confianza, con un promedio de 4,35. Los de segundo y
tercer afo presentan puntuaciones similares, de 4,12 y 4,07 respectivamente. Cabe destacar que los
estudiantes de cuarto afio son los que muestran el menor nivel de confianza, quizas debido a su ultimo
afio de estudios, a la experiencia acumulada durante los afios anteriores y a la incertidumbre que les

genera su ingreso al mercado laboral.

Vi. Afio de estudio: cambio en la confianza

Ano n media promedio
primer afio 31 4.35 5.00
segundo afio 43 4.07 4.00
tercer afo 33 4.12 4.00
cuarto afio 32 3.91 4.00

Tabla 13 Estadisticas por afio

Al comparar los datos con las areas de estudio, se observan las cuatro areas con mayor confianza. En
concreto, los estudiantes de ingenieria civil presentan el nivel mas alto de confianza, acercandose al
nivel 5 en la escala de Likert, seguidos por los estudiantes de ciencias de la salud y biologia, mientras

que los estudiantes de TIC ocupan el dltimo lugar.
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Average Confidence by Study Area (Top 5)

Average Confidence (1-5)

Study Area

Figura 4Confianza promedio por area de estudio.

vii.  Aspiraciones de posgrado

Otro tema importante abordado en este cuestionario se refiere a las aspiraciones de realizar estudios
de posgrado. En este caso, mas de la mitad aspira a cursar estudios de posgrado (57,4 %) y el 24 % desea
trabajar en el campo de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM). Un nimero

considerable no estd seguro (21) y 9 aspiran a trabajar fuera del pafs.

Aspiraciones n %
Master/Doctorado en el mismo campo. | 81 57,4%
Trabajar en STEM 24 17,0%
No estoy seguro 21 14,9%
Trabajar en el extranjero 9 6,4%
Campos cambiantes 5 3,5%
Muchas opciones / indecision 1 0,7%

Tabla 14 Aspiraciones después de la graduacion.

La aspiracion a realizar estudios de posgrado, y por consiguiente en el mismo campo, revela una
inclinacion por la investigacion, la cual puede fomentarse con politicas concretas como becas, creacién
de empresas, participacion estudiantil en actividades extracurriculares durante la licenciatura, tutorias,
etc. Esto puede estar positivamente relacionado con la libertad de eleccidn, demostrando que la afinidad

por el campo elegido puede influir positivamente en el interés por continuar en él.
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viii.  Confianza promedio por aspiracion

La confianza promedio es mayor entre los estudiantes que tienen la intencién de trabajar en el
extranjero o cursar una maestria o un doctorado en el mismo campo, con puntuaciones cercanas a 4,3-
4,5 en una escala de 1 a 5. Quienes desean trabajar en profesiones STEM tienen una puntuacién de
confianza promedio de alrededor de 4,0. Por el contrario, los estudiantes que quieren cambiar de campo

0 que no estan seguros de su futuro tienen niveles de confianza mas bajos, cercanos a 3,0-3,2.

Aspiraciones Confianza promedio | norte
Muchas opciones / indecisiéon 5.00 1
Trabajar en el extranjero 4.56 9
Master/Doctorado 4.37 81
Trabajar en STEM 4.00 24

No estoy seguro 3.24 21
Cambio de campos 3.00 5

Tabla 15 Confianza promedio segun la aspiracion.

Elinterés personal y las perspectivas laborales son las principales motivaciones; las becas y el apoyo de

mentores desempefian un papel secundario, pero relevante.
2.3.3. Autoeficacia y clima institucional

Estoy aqui porque alguien me inspiré en aquel entonces;
y si puedo inspirary ser el modelo a seguir para esta nueva generacion
y las generaciones futuras necesitan... ;por qué no?

No nos cuesta tanto. (E2-F-GEST-CV)

Esta seccidn buscaba determinar si los entrevistados consideraban que su género influia en su
experiencia como estudiantes de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) y, de ser asi, de
qué manera. También pretendia comprender quiénes eran sus modelos a seguir, su sentido de

pertenencia a la universidad, el nivel de inclusion en su institucion y el apoyo institucional.

i.  Modelos femeninos a seguir — ;mayor confianza?
En primer lugar, de las 102 respuestas obtenidas, 76 mencionaron modelos a seguir femeninos y 26
masculinos. Quienes no respondieron no se incluyen en la tabla a continuacién. Los datos solo se

refieren a quienes mencionaron sus modelos a seguir.
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Grupo N

modelo a seguir femenino 76

modelo a seguir masculino | 26

Tabla 16 Modelos a seguir por género.

Los resultados demuestran claramente la influencia de los modelos femeninos. Sin embargo, el analisis
de las entrevistas y los grupos focales refuerza la percepcién paradodjica de que, si bien hay muchas
mujeres en la investigacion académica, se percibe una falta de modelos femeninos en puestos de alto
poder y prestigio. Asimismo, consideran que la visibilidad de mujeres exitosas en universidades como

Uni-CV atn es insuficiente para inspirar a las jovenes.

Ademds, tenemos estereotipos de género, querida. Por lo tanto, es algo sobre lo que la
Universidad de Cabo Verde deberia trabajar para crear conciencia. Creo que CIGEF ha
desempeiiado un papel muy importante en el fortalecimiento de la presencia de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia y deberia continuar con este trabajo. También
tenemos modelos a seguir inspiradores que no estamos logrando impulsar. Los medios
de comunicacién también deberian hacer que nuestras jovenes sientan que tienen la
capacidad. Cabe sefialar que los estdndares internacionales para la ensefianza y el
aprendizaje de las matemdticas sostienen que todo estudiante tiene la capacidad de
aprender matemadticas; solo depende de como se ensefie. Programas de mentoriay redes
de apoyo. Por ejemplo, vi el proyecto ELEVATE. Me alegré mucho. Tenemos grupos como
Mujeres en la Ciencia, Mujeres en la Tecnologia, etc. Podemos obtener orientacion,
compartir experiencias y crear oportunidades de establecer contactos, ¢ verdad?
También tenemos estas mentoras, estas mentoras que podrian ayudar a reforzar la

confianza y la perseverancia en entornos desafiantes. (E4-F-DOC-CV)

En general, se reconoce la relevancia de los modelos a seguir para aumentar la confianza de las nifias en
las materias STEM, y proyectos como Elevate Wise ayudan a reforzar la identificacion de modelos a

seguir a través de mentiras.
ii.  Inclusion por parte de la universidad

Para ser inclusiva, la universidad debe cumplir con una serie de requisitos relacionados con las
estructuras de apoyo, el perfil del personal docente y no docente, las iniciativas, las medidas
implementadas, programas especificos como becas, condiciones de accesibilidad, entre otros. El analisis

de este punto, en una escala del 1 al 5, revela ligeras diferencias entre las dos universidades en términos
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de inclusividad. Cabe destacar que la Universidad de Santiago tiene una puntuaciéon mas alta que Uni-
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CV (4,11 frente a 3,59, respectivamente). Este resultado también es percibido por los entrevistados.

Segtn el entrevistado E3-M-GEST-CV, nuestra universidad es inclusiva y no discrimina por género.

La entrevistada E7-FB-CV refuerza la idea de inclusion que existe en la Universidad de Cabo Verde:

"Nunca me he sentido excluida en este &mbito por ser mujer”.

Universidades N Media
Universidad de Santiago 45 411
Universidad de Cabo Verde 95 3.59

Tabla 17 Inclusividad por universidad (1-5)

Los servicios de apoyo se consideran utiles entre quienes los utilizan, pero su adopcién general es
limitada, como veremos mas adelante. Quienes han accedido a los servicios de apoyo los consideran

utiles, pero su uso general es limitado.
2.3.4. Barreras y riesgo de abandono

En esta subseccion, buscamos comprender si alguna de las encuestadas habia considerado abandonar
su programa de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), y de ser asi, por qué y qué
desafios enfrentaron como mujeres en STEM. También preguntamos sobre las principales barreras que
dificultan el éxito de las mujeres en STEM en su universidad. Se recibieron multiples respuestas, algunas

de las cuales destacan sobre las demas.
i. Considerar abandonar los estudios

El andlisis cruzado de los datos revelé que la probabilidad de abandono de los estudios es ligeramente
mayor entre los estudiantes que no recibieron apoyo. Es decir, alrededor del 40% frente al 37,5% de
quienes si lo recibieron, una diferencia porcentual de aproximadamente el 2,5%. Se puede afirmar que
el apoyo puede influir en la reduccion de las tasas de abandono. Sin embargo, cabe destacar que la tasa
de abandono es significativa en ambos casos, ya que 4 de cada 10 estudiantes sin apoyo y 3,8 con apoyo
consideraron abandonar, lo que podria indicar la existencia de factores subyacentes que deberian

analizarse y estudiarse con miras a implementar medidas de incentivo concretas.
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Consideration of Dropping Out

Prefer not to say

53.9%
No

Figura 5Consideran abandonar los estudios, %

En este sentido, en la siguiente entrevista podemos ver que hay varias razones que pueden provocar el
abandono de los estudios, como las obligaciones familiares, si no se toman medidas inclusivas para

evitarlo:

Un ejemplo claro: imaginemos que estamos ante una beca de investigacién. Tenemos
una candidata muy, muy buena, pero por alguna razén tiene otros compromisos
familiares. Si no creamos condiciones inclusivas, probablemente no se sentird cémoda
dando lo mejor de si en este puesto y lo rechazard facilmente porque, lamentablemente,
la sociedad sigue estando mds [...] 4Cémo decirlo? Mds inclinada a que los hombres
tomen decisiones sin pensar en otros aspectos de sus vidas. Tenemos que sopesar todo y

llegar a una conclusion antes de tomar esa decisién. (E2-F-GEST-CV)

El hecho de que alrededor del 38% de las estudiantes hayan considerado abandonar sus estudios
representa un importante desafio para la retenciéon estudiantil. Este alto porcentaje sugiere una
necesidad urgente de intervenciones de apoyo y mecanismos para la deteccién temprana de
dificultades. Por lo tanto, proponen una serie de medidas que, a su juicio, podrian ayudar a estas jovenes
y prevenir el riesgo de abandono escolar, como permisos de maternidad adecuados, guarderias y otras
estructuras de apoyo, teniendo en cuenta la presencia de muchas madres jovenes en la educacién

superior y la falta de dichas estructuras de apoyo.

Entonces, si tuviéramos permisos de maternidad adecuados, guarderias e instituciones
de educacion superior, cabe destacar que este semestre vi en la clase en la que trabajé

que teniamos una estudiante embarazada, y luego otra que tuvo un hijo; es decir, son
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este proceso? Junto con el gobierno, ¢verdad? Y politicas que reconozcan las
desigualdades estructurales que lo sustentan. Siempre tendremos apoyo, pero 4cémo

voy a equilibrar mi vida profesional y familiar? Es algo muy importante en la

investigacién que he estado realizando. (E4-F-DOC-CV)

La falta de servicios de guarderia en la universidad afecta la retencién de mujeres”

(E5-F-GEST-CV)

ii.  Razones para considerar el abandono de los estudios

Main Reasons for Considering Dropping Out (Top 10)

Satde mental ou stress

Problemas financeiros

Falta de motivacéo ou interesse

Dificuldades académicas

Responsabilidades familiares

Reason

Falta de apoio institucional

Discriminagéo ou exclusao

Responsabilidade maternal

Retina desgastante, distancia da familia e amigos

Dificuldades em conciliar

0 5 10 15 20 25 30
Number of Students

Figura 6Razones para considerar el abandono de los estudios (las 10 principales)

Entre los estudiantes que consideraron abandonar los estudios, las razones mas citadas son: salud
mental o estrés (23,4%), problemas econdémicos (21,3%), falta de motivaciéon o interés (15,6%),
dificultades académicas (13,5%) y responsabilidades familiares (8,5%). Otros factores, como la falta de
apoyo institucional, la discriminacidn, las responsabilidades maternas y una rutina exigente, aparecen
con porcentajes menores, pero no deben pasarse por alto. En conjunto, estos resultados demuestran
que el riesgo de abandonar los estudios estd fuertemente influenciado por factores econdmicos,

emocionales y familiares.
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ii. Desafios enfrentados

Los participantes en nuestra investigacion plantearon una gran variedad de desafios. Al tratarse de una
pregunta abierta, pudieron exponer diferentes razones que, tras agruparlas, nos permitieron identificar

las mas relevantes, es decir, las que se repitieron con mayor frecuencia.

Top 10 Challenges Faced as a Woman in STEM

Nenhuma das anteriores 38.3%

Dificuldade em conciliar os estudos com as tarefas domésticas

22.0%

Comentérios ou comportamentos sexistas

Pressdo ou desmotivagéo por parte da familia

Sentir-se isolada ou deslocada

Challenge

Tratamento desigual por parte de professores ou funcionérios

Falta de mentoras ou modelos femininos de referéncia

A maternidade 0.7%

Esteredtipos de Género 0.7%

Pressdo psicolégica 0.7%

0 10 20 30 40 50
Number of Students

Figura 7Los 10 principales desafios.

El grafico sobre los principales desafios que enfrentan las mujeres en STEM muestra que la dificultad
para equilibrar los estudios con las tareas domésticas es el problema mas frecuente (29,8%). Le siguen
los comentarios o comportamientos sexistas (22,0%), la presién o desmotivacién familiar (18,4%), los
sentimientos de aislamiento o desplazamiento (14,9%) y el trato desigual por parte de docentes o
personal (8,5%). La falta de mentoras o modelos a seguir femeninas también es relevante (8,5%). Estos
datos apuntan a una combinaciéon de sobrecarga doméstica, sexismo y falta de redes de apoyo
especificas para las mujeres. El 7,6% de las encuestadas reporté presiéon o desmotivacion familiar, y el
6,2% reporto sentirse aislada o desplazada. Las presiones familiares pueden abarcar desde expectativas

sobre las elecciones y los resultados académicos de los miembros de la familia, la comparacion con los
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manifestarse como desafios para quienes estan sujetos a ellas.

Desafios como el trato desigual por parte del profesorado y la falta de mentoras o modelos a seguir
femeninos presentan porcentajes bastante bajos, del 3,5% cada uno. La maternidad es considerada un
desafio por un porcentaje igualmente pequefio de encuestados, concretamente el 0,3%. Otros desafios

representan un total del 41,2%, desafios que, individualmente, tienen valores inferiores al 0,3%.

Los problemas relacionados con la maternidad, los estereotipos de género, los comentarios sexistas y la
presidn psicoldgica aparecen con un 0,7% cada uno; si bien es un porcentaje relativamente pequefio,
merecen especial atencion, considerando las influencias que pueden tener en la (des)igualdad de

género. Como ejemplo, Nascimento (2017) afirma que:

El prejuicio sexista fomenta la dicotomia de "lo privado para las mujeres y lo ptiblico
para los hombres", ya que las exigencias de comportamientos estereotipados actiian
como normas morales, amplificando el valor de quienes desempefian su "papel”
correctamente y disminuyendo el de todos aquellos que se desvian de la regla (pdgs. 99-

100).

También concluyé que existe una presencia visible de discursos biol6gicos entre hombres y mujeres que
incitan comportamientos sexistas, reforzando este problema de desigualdad entre hombres y mujeres,

afirmando que,

El estudio demostré que el discurso biolégico que busca justificar las diferencias sociales
entre hombres y mujeres todavia estd bastante presente hoy en dia, pero que ya existe
una tendencia, principalmente a través de los estudios feministas, a problematizar esta
situacién sefialando factores de condicionamiento social como desencadenantes de
comportamientos sexistas y, en consecuencia, del mantenimiento de la desigualdad de

poder entre hombres y mujeres (op. cit., 141).

Nascimento (Op. cit.) refuerza aiin mas que se observaron comportamientos sexistas tanto en hombres
como en mujeres, y fue posible notar que el diagnostico presentado aqui apunta a un tono normativo y
heterosexista en las declaraciones de al menos uno de los entrevistados. Para el entrevistado E5-F-

GEST-CV,

Es evidente que las mujeres tienen mayor inclinacién a cuidar, saben cémo cuidar mds,
por lo que atin persiste este problema cultural que de alguna manera anima a las chicas

a buscar cursos mds relacionados con estas dreas, y a los chicos a buscar, por ejemplo,
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mujeres, aquellas que logran superar esta barrera cultural [..] al ingresar a estos
programas, se enfrentan a una serie de estereotipos, no solo en el dmbito académico
mientras se forman, sino que logran superar estos obstdculos y graduarse con éxito. Esto
significa que para las mujeres es el doble de trabajo no solo ingresar sino también

permanecer en estos cursos.

Podemos observar que pocas chicas eligen carreras STEM, pero cuando lo hacen, superan los
estereotipos y las conductas sexistas. Esta informacion se corrobora con entrevistas que indican que
hay pocas chicas en las carreras STEM, pero muchas sobresalen en cuanto a calificaciones (éxito en el
rendimiento académico) y son perseverantes hasta el final de la carrera. Por ejemplo, el entrevistado
E1-M-DOC-CV destac6 que hay una presencia reducida de mujeres en las carreras de ingenieria
informatica en la Universidad de Cabo Verde, donde las mujeres representan una minoria significativa;
sin embargo, resalt6 que las estudiantes suelen sobresalir académicamente, como lo demuestra el caso
de dos estudiantes que obtuvieron las mejores calificaciones en la clase de cuarto afio, mencionando que
dos estudiantes de cuarto afio obtuvieron las mejores calificaciones de la clase, a pesar de ser solo cinco

mujeres en una clase de 21 estudiantes.

Normalmente enseiio en el campo de las telecomunicaciones, ya sabes, ingenieria
eléctrica, y las chicas estdn mds comprometidas en cuanto a habilidades. Estdn aqui,
pero tienen un enfoque. No sé qué las guia para decir: tengo que cerrar esto lo antes
posible. (Entonces tienen una tasa de éxito o..?. Oh, no diria mds alta, pero el éxito se
logra antes, en comparacion con los chicos. (E2-F-GEST-CV) <...>"Quienes logran entrar
generalmente llegan hasta el final, y llegan hasta el final con raras excepciones” (E3-M-
GEST- CV)<...> "En el curso de ingenieria informdtica de primer afo: 99 estudiantes, 29

son mujeres” (E3-M-GEST-CV)

"En cuarto grado, las mejores calificaciones de la clase son de dos mujeres” (E1-M-DOC-

cv)

Estos resultados se ven corroborados por grupos de discusion, que afirman que hay menos mujeres en
ciertos campos de la ingenieria; sin embargo, las que si ingresan son mas resilientes y tienen las tasas
de éxito mas altas.

Los obstaculos persisten en su insercion al mercado laboral tras la graduacion. De hecho, a pesar de un

mayor porcentaje de mujeres en la educacién superior y mayores tasas de éxito, los datos del mercado
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la siguiente entrevista:

Otro obstdculo tiene que ver, por ejemplo, con que, después de terminar su formacion e
incorporarse al mercado laboral, persiste cierta aprension por parte de la sociedad, no
de forma generalizada, pero si respecto a las habilidades de las chicas en estas dreas.
Podemos tener, por ejemplo, un equipo con tres participantes en un proyecto entre una
empresa, y aun hay personas que confian en la capacidad de ese joven, que forma parte
de la empresa, para realizar un determinado servicio, por ejemplo, y siguen solicitando
a jévenes varones en lugar de a mujeres. En algunas situaciones, nos encontramos con
estas circunstancias. Esto significa que las mujeres y las chicas se enfrentan a barreras
no solo en el acceso y la permanencia, sino también en la propia insercién en el mercado

laboral, cuando se encuentran en estas dreas. (E5-F-GEST-CV)

Esta situacion puede provocar desmotivacion, frustracién y, en ocasiones, incluso problemas

psicolégicos, como la depresion, tal como se evidencia en la entrevista E2-F-GEST-CV:

Tras finalizar mis estudios, no pude encontrar trabajo en ninguna empresa de Cabo
Verde. Entonces empecé a sentirme deprimida y triste porque no tenia nada que hacer.

E7-FB-CV

Los grupos de discusion corroboran la percepcion de que los estereotipos de género adn influyen en la
eleccién de cursos y en las expectativas sociales, como la idea de que "las mujeres no pueden fracasar”,
un entorno académico a veces hostil, donde las mujeres necesitan "demostrar doble competencia”, y las

dificultades para integrar a las mujeres en cursos dominados por hombres.

También plantean la cuestion de la falta de mecanismos para denunciar casos de acoso y recalcan la falta
de flexibilidad y apoyo conciliador, especialmente los horarios rigidos y la falta de guarderias. Aunque,
por ejemplo, la baja por maternidad es de tres meses, muchas estudiantes necesitan retomar sus

estudios en tiempo récord tras la maternidad para ponerse al dia con el contenido.

El grafico sobre los principales retos a los que se enfrentan las mujeres en las areas STEM muestra que
la dificultad para compaginar los estudios con las tareas domésticas es el problema mas frecuente
(29,8%). Le siguen los comentarios o comportamientos sexistas (22,0%), la presién o desmotivacion
familiar (18,4%), la sensacion de aislamiento o desarraigo (14,9%) y el trato desigual por parte del

profesorado o el personal (8,5%). La falta de mentoras o modelos a seguir también es relevante (8,5%).
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Estos datos apuntan a una combinacion de sobrecarga doméstica, sexismo y falta de redes de apoyo
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especificas para las mujeres.

Top 10 Challenges Experienced as Women in STEM

8%

Dificuldade em conciliar os estudos com as tarefas domésticas

Comentarios ou comportamentos sexistas

Pressdo ou desmotivacao por parte da familia

Sentir-se isclada ou deslocada

Tratamento desigual por parte de professores ou funcionarios

Challenge

Falta de mentoras ou modelos femininos de referéncia

A maternidade

Esteredtipos de Género 1 0.7%

Pressao psicolégica{ 0.7%

Falta de encorajamento e de apoio por partes dos alunos que frequentavam 1 ano a frente de mim do mesmo curso 4 0.7%
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Figura 8Desafios que enfrentan las mujeres en STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).

A pesar de todos estos desafios, que también se evidencian en las entrevistas y los grupos focales,

consideran que las universidades son inclusivas y no discriminatorias.

Si, creo que nuestra universidad es inclusiva, y, sobre todo, no veo diferenciacion,
digamos, en términos de género. Es abierta y esta disparidad, desde mi punto de vista,
se estd acentuando. Aqui, ante todo, se crean las condiciones para que todos tengan
acceso en igualdad de condiciones. Bdsicamente, si analizamos la normativa de acceso
y permanencia en la universidad, no encontramos prdcticamente ninguna. (E3-M-GEST-

V)

En resumen, el trato que reciben las chicas en las instituciones de educacién superior no constituye una
barrera permanente para el acceso ni para la finalizacién de sus estudios. Se enfrentan a barreras de

otra indole, como veremos en el siguiente punto.
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iv. Barreras institucionales

En cuanto a las barreras institucionales, destacan las siguientes: presién financiera (35),
responsabilidades familiares o de cuidado (33), estereotipos de género y expectativas culturales, y baja
autoestima o falta de apoyo, cada una con 31. Cabe sefialar que en el punto anterior ya habiamos
sefialado las responsabilidades familiares o de cuidado que se delegan a las mujeres, transformando sus
turnos laborales en turnos dobles o triples, relegando a un segundo plano otras cosas, como la educacion
formal, la insercién en el mercado laboral, el autocuidado, entre otras. Las dindmicas entre compafieros
o la exclusion social (11) también merecen especial atencion, ya que hablamos de algo que deberia ser
inclusivo. Ademas, el ODS 4, Educacién para Todos, aborda claramente la no exclusion, y esto se
evidencia en el punto 4.3, que establece que "para 2030, garantizar el acceso equitativo de todos los
hombres y mujeres a una educacidn técnica, vocacional y terciaria de calidad, incluida la universitaria”,
reforzado en el punto 4.5, que establece que "para 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y garantizar el acceso equitativo a todos los niveles de educacién y formacién profesional
para las personas mas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, las poblaciones indigenas y

los nifios en situaciones de vulnerabilidad".

Uno de los principales objetivos del Proyecto ELEVATE-WISE es crear un programa de mentoria donde
las nifias tengan la oportunidad de interactuar y trabajar con mentoras, animandolas a seguir carreras
en campos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). En este caso, 10 de nuestras
entrevistadas indicaron tener acceso limitado a mentoras o modelos a seguir femeninas. Es importante
mencionar que esto no significa necesariamente la inexistencia de estas mentoras, sino mas bien el
acceso limitado a ellas. De hecho, este problema fue evidente en algunas de nuestras entrevistas, ya que
la dificultad, mas que la escasez de mentoras, radica en el acceso limitado que las nifias pueden tener a

ellas.
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Figura 9Barreras institucionales (las 10 principales)

Las entrevistas y los grupos focales abordaron las principales barreras, identificando barreras
culturales y sociales, en particular la socializacion de género que percibe las disciplinas STEM como un
campo masculino y orienta a las niflas hacia roles de cuidado; la falta de estructuras de apoyo como
guarderias en las universidades o cerca de ellas, asi como en las comunidades donde residen las jovenes
madres que asisten a la universidad; la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidados, con hijos y
personas dependientes (ancianos y personas con discapacidad) que recae desproporcionadamente
sobre las nifias y las mujeres, actuando como obstaculos para su progreso académico y profesional.

También se destaco la baja representacién de mujeres en puestos técnicos.

Ademas de los desafios académicos, el E1-M-DOC-CV destacé que las cuestiones culturales y la falta de
representacion femenina en puestos técnicos que podrian inspirar a las jovenes pueden afectar la
participacion de las mujeres en la ingenieria. También subrayé la importancia del apoyo familiar y
académico. Para él, materias como matemadticas, fisica y programacién representan desafios
significativos para todos los estudiantes, pero pueden ser particularmente dificiles para las mujeres
debido a cuestiones culturales y la falta de representacion femenina, lo que refuerza dichas cuestiones
culturales. Por ejemplo, el predominio masculino en los perfiles técnicos puede afectar la autoestima y

el sentido de pertenencia de las mujeres, dificultando su participacion en las carreras de ingenieria.
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El E2-F-GEST-CV afirmé que, si no creamos condiciones inclusivas, probablemente no se sentira comoda
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dando lo mejor de si en este puesto y lo rechazara facilmente porque, lamentablemente, la sociedad
todavia esta "mas preparada para que los hombres tomen decisiones sin pensar en otros aspectos de
sus vidas". Tenemos que sopesarlo todo y leer un libro antes de tomar esta decisién. Otro obstaculo es
la centralizacién de las oportunidades. Praia y Mindelo (2018) concentran las principales y mayores
oportunidades de empleo, lo que dificulta el acceso a las mujeres de zonas rurales y otros municipios e

islas.

Segln las personas entrevistadas, existen mujeres exitosas en los campos STEM (ciencia, tecnologia,
ingenierfa y matematicas). Sin embargo, lo que falta es visibilidad, un aspecto que no se explora lo

suficiente como para inspirar a las futuras generaciones.

Existe el problema de los estereotipos sociales y culturales que atin deben abordarse

(E3-M-GEST-CV)

La ausencia de modelos femeninos en puestos técnicos o docentes contribuye a esta

percepcioén (E1-M-DOC-CV).

E10-F-DOC-US reconoce que, a pesar de la falta de diferencias de aptitud entre géneros, la eleccién de la
enfermeria como profesion sigue estando influenciada por la percepcién de que es una profesién mas
femenina. Las dificultades econémicas y la distancia entre las residencias y los centros urbanos donde
se ubican las universidades (mas pronunciada en EE. UU.) también se citan como obstaculos. A pesar del
apoyo social y financiero, entienden que no existen politicas especificas dirigidas a las mujeres. El apoyo
existe, pero es general y no discriminatorio. A esto se suma la falta de datos desglosados para la

formulacién de politicas publicas.

De hecho, tener mds mujeres o nifias con habilidades [...] pero creo que eso también tiene
que ver con la reformulacion de la educacién que debemos hacer. Por supuesto, debemos
reconocer que nuestro sistema educativo ha sido bueno, porque si tenemos esta
igualdad de género es porque el pais invirtié en la educacién de sus recursos humanos.
De esa manera, puedo tener fdcilmente a un hombre o una mujer en un puesto
determinado, porque ambos tienen el mérito para estar alli; pero ahora lo que estamos
discutiendo especificamente es como aumentar la preferencia por las STEM. Quizds sea
hora de repensar el sistema educativo para que, por ejemplo, como teniamos ese
antiguo proyecto Web-Lab, que en realidad estaba destinado a introducir, tal vez tener
esas dreas especificas para que la gente pueda experimentar, porque nunca elegiria

algo que no conozco, y poner a la gente en contacto con ello desde una edad muy

—y o ) <5
% Unis

&5 universIDAD POLITECNICO | s esece
DEBURGOS oe LEIRIA £CIENGIAS Souis




Co-funded by
the European Union

temprana para que adquieran conocimiento y afinidad, y a partir de ahi, si,
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naturalmente, estas opciones surgirdn. (E2-F-GEST-CV)

En conclusién, las entrevistas dejan claro que la participacion de las nifias en las disciplinas STEM esta
influenciada por una serie de factores culturales y estereotipos de género, y su realizacion depende de
intervenciones desde la educacion secundaria (e incluso la educacion basica), con politicas de apoyo
institucional claras y sélidas, en particular estructuras de atencién como las guarderias, donde el papel

de los mentores es fundamental. Esto se puede representar esquematicamente en la siguiente figura.

Fatores
culturais e
. estereotipos

Estruturas / »
de cuidados | NeceSS|dade)

(creches) / Participacao

de modelos

das
MERIGER
nas STEM

/ Politicas de Intervengao
apoio no Ensino
institucional Secundario

Figura 10Factores clave que influyen en la participacion de las nifias en las disciplinas STEM.
2.3.5. Sistemas de soporte
i.  ;/Recibi6 algin tipo de apoyo?

Esta subseccién pretende responder a preguntas relacionadas con el tipo de apoyo recibido durante los
estudios de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) y evaluar la utilidad de los sistemas de

apoyo disponibles.

Al preguntarles si recibieron apoyo durante sus estudios, el 56,7 % respondi6 afirmativamente, el 37,6
% dijo que no y el 57 % no estaba seguro. Si bien la mayoria sintié algun tipo de apoyo,
aproximadamente cuatro de cada diez estudiantes no lo perciben de forma clara ni constante, lo cual es

preocupante dado el estrés, las dificultades econdmicas y los desafios de género.
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Received Support During Studies?
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Figura 11Apoyo recibido durante los estudios, %

La Tabla 16 revela una sorprendente relacién entre el apoyo y la consideraciéon de abandonar los
estudios. Entre los 53 estudiantes que no recibieron apoyo, 21 (39,6%) consideraron abandonar los

estudios, mientras que de los 80 que si lo recibieron, 30 (37,5%) consideraron abandonarlos.

Apoyo No (n) Si (n) Total
No 32 21 53
No estoy seguro 6 2 8

Si 50 30 80
Total 88 53 141

Tabla 18 Tabla de coherencia entre el apoyo recibido y la consideracién de abandonar el programa.

La diferencia es insignificante (solo un 2,1%), lo que sugiere que recibir apoyo no reduce
sustancialmente la intencién de abandonar los estudios. Curiosamente, en el grupo de 8 personas que
no estaban seguras del apoyo recibido, solo 2 (25%) consideraron abandonar los estudios, lo que indica

que la percepcion o la calidad del apoyo puede ser mas relevante que su mera existencia.
ii. Tipos de apoyo recibido

Entre quienes recibieron algtn tipo de apoyo, 35 declararon haber recibido ayuda financiera o becas,
13 recibieron tutorias o explicaciones académicas, el mismo nimero recibié apoyo de compafieros o

asociaciones estudiantiles, 8 recibieron apoyo psicolégico o de bienestar, y el mismo nimero recibi6
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mentoria de profesores o profesionales. Aunque en menor niimero, contamos con el apoyo de amigos y
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familiares. Cabe destacar que una encuestada expresé su preocupacién por el monto de las cuotas de
matricula del segundo afio que estaban vencidas, considerando que solo logré obtener una beca en el
tercer afio. De hecho, muchos estudiantes ingresan en la educacién superior con la expectativa de
obtener una beca. Sin embargo, esto no siempre ocurre durante el primer afio, lo que provoca que se
acumulen las deudas y, a menudo, se llegue al final de la carrera con cantidades pendientes de pago, lo
que afecta a su graduacion y a la obtencidn del titulo. A través de la Cape Verdean Foundation for School
Social Action (FICASE), se estan realizando esfuerzos para minimizar estos desafios mediante la
concesion de becas/subsidios tanto a estudiantes de pregrado como de posgrado. Sin embargo, se sefala
que aun se necesitan mas politicas al respecto. Por ejemplo, Uni-CV organiz6 una cena benéfica el 17 de
octubre, que incluy6 el lanzamiento oficial de la Plataforma de Donaciones de Uni-CV, con el objetivo de
fomentar las contribuciones de posibles donantes para mejorar las condiciones de sus estudiantes a
través de diversos medios, en particular alimentacién, matricula, transporte, salud, etc.
(https://doacao.unicv.cv/). La plataforma est4 abierta y, en términos monetarios, al 19 de octubre habia
recaudado 987.891 CVE, lo que equivale aproximadamente a 8.959 euros. Esta es una iniciativa nueva y
se espera que los resultados contribuyan a mejorar las condiciones generales de los estudiantes. En SCC-
US, las politicas de apoyo incluyen becas, descuentos y negociaciéon de matricula, apoyo institucional y

esfuerzos para prevenir el abandono escolar.

En resumen, es importante sefialar que las becas econémicas son el tipo de apoyo mas comun, seguidas
de las tutorias académicas y los grupos de compafieros; el apoyo psicoldégico y la mentoria siguen siendo

menos frecuentes.

Types of Support Received (Top 10)

Apoio financeiro ou bolsas de estudo 41.8%

Aulas de reforce ou explicagdes académicas 14.9%

Apoio de colegas ou associagdes estudantis 12.8%

Apoio psicolégico ou relacionado com o bem-estar 9.2%

Mentoria por parte de docentes ou profissionais 7.8%

Types of Support

Apoio da minha familia { 0.7%

Apoio de amigos relacionado a0 bem estar e salde mental 10.7%

Consegui bolsa de estudo no 3°ano ainda tenho dividas do 2°ano que me deixa bastante preocupada em como pagar, pois bem ndo trabalho, apenas estudo. 10.7%

0 20 40 60
Number of Students

Figura 12Tipos de apoyo recibido.
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En la sociedad de Cabo Verde, las mujeres asumen culturalmente la responsabilidad del cuidado de los

ELEVATE
WISE

nifios, los ancianos, los enfermos y las personas con discapacidad. En este sentido, ademas del apoyo
financiero, las nifias suelen necesitar mas ayuda, sobre todo en lo que respecta al cuidado infantil, para
reducir el abandono. El informe E5-F-GEST-CV cita la falta de centros de cuidado infantil como uno de

los principales obstaculos.

<..>ylas chicas, al estar en la escuela, no tener guarderia cerca, por ejemplo, ni siquiera
en su zona residencial, en la universidad, no habia ninguna en su zona residencial; las
chicas tendrian que depender del apoyo informal, como familiares, vecinos y amigos.
Sabemos que esto ha funcionado, pero ah [..] ciertamente no seria algo que
proporcionara una seguridad del 100%. Puedo contar con un vecino, un amigo, pero a
menudo solo en situaciones especificas; asi que solo les quedan las abuelas o los padres

para ayudar con el cuidado de los nifios <...>

Las entrevistadas refuerzan la necesidad de proporcionar estructuras de cuidado que puedan apoyar a
las chicas que tienen esta responsabilidad, afirmando que hay casos de chicas que dejan de estudiar,
suspenden sus estudios o incluso los abandonan por completo, dedicindose a otras carreras,
simplemente porque no tienen una estructura de cuidado formal que les permita sentirse seguras,
dejando a los nifios para que ellas no solo puedan estar en la universidad, sino también llevar a cabo sus
actividades.

El problema es que existen guarderias privadas cuyo coste supera las posibilidades econdmicas de la
mayoria de estos alumnos. Por lo tanto, la alternativa es recurrir al apoyo de familiares, vecinos, amigos

o incluso llevar a los bebés o nifios a las aulas.

<..> de hecho, las instalaciones privadas tienen los recursos, pero a veces son caras, y
muchas mujeres, especialmente aquellas de familias con mayores niveles de
vulnerabilidad, pueden no poder costear el cuidado infantil ---(E5-F-GEST-CV) Por lo
tanto, sugieren, por ejemplo, guarderias comunitarias u otros proyectos similares para

apoyar a estas chicas.

Por ejemplo, centros comunitarios de cuidado infantil o proyectos para subsidiar a familias que tienen
[..] que no les permite, por ejemplo, pagar, acceder a centros privados de cuidado infantil [...] para que
puedan tener las condiciones financieras para acceder a cuidado privado con cofinanciamiento de los
Consejos Municipales. Incluso diria que, a nivel gubernamental, a través del Ministerio de Familia,
deberian tener estructuras en todas las areas [...] Estoy pensando, por ejemplo, en Praia, las distancias,

por ejemplo, de un area. La otra no es tan grande, pero en las zonas rurales, por ejemplo, la distancia
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que una persona podria recorrer para llegar a un lugar que tenga un centro de cuidado infantil es grande,
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o incluso mas, a veces ni siquiera existen.

Este hallazgo también se observa en personas que tienen a su cargo a ancianos y nifios con discapacidad.
Por lo tanto, recomiendan que se tomen medidas para apoyar a estas familias, haciendo hincapié en la

coordinacion institucional para una respuesta mas integral.

<..> Pero también hablaria de los centros para personas mayores, porque hay personas
que tienen ancianos en casa que requieren cuidados especificos y que, por ejemplo, no
tienen un centro cercano donde puedan dejarlos con la seguridad de que estdn bien
atendidos. Lo mismo ocurre con los nifios con discapacidad o que tienen alguna
condicién que les impide, por ejemplo, ir a la escuela o estar acompafnados por un
familiar o alguien de la comunidad que necesita estar en una institucion especializada
para cuidarlos. Por lo tanto, es importante que haya un trabajo coordinado entre el
gobierno central y local, las familias y las asociaciones comunitarias para crear las
condiciones que permitan a las personas acceder a la atencion médica, permanecer en

ella y desarrollar sus profesiones.

iii.  Utilidad de los servicios de apoyo

Entre los sistemas de apoyo existentes, el 26,2 % de los estudiantes afirma no haber utilizado ningtn
servicio. De quienes si los utilizaron, el 36,9 % los considera "algo tutiles" y el 31,2 % "muy utiles",
mientras que solo el 5,7 % los califica como poco ttiles. Esto sugiere que, en general, los mecanismos
disponibles gozan de buena reputacion entre quienes los utilizan, pero que su alcance atn es limitado y

podria ampliarse a mas estudiantes.

Usefulness of Available Support Systems
36.9%

50

Number of Students

%, 1

Usefulness Level

Figura 13Utilidad de los servicios de apoyo (frecuencia).
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2.3.6. Mentoria y modelos a seguir

Este estudio buscaba determinar si las participantes estarian interesadas en participar en un programa
de mentoria o apoyo entre pares especificamente para mujeres en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM), y cudl era su opinion sobre lo que su universidad podria hacer para

brindar un mejor apoyo a las mujeres en STEM.

e MODELO DE GENERO

En cuanto a los modelos a seguir, el 77,3% de las encuestadas afirma tener uno, el 13,5% no esta segura
de tenerlo y solo el 9,2% dice no tener ninguno. Estos datos indican que la existencia de modelos a
seguir, preferiblemente femeninos, es importante para inspirar a otras nifias.

En cualquier ambito profesional, la figura de un modelo a seguir es importante para inspirar a los
jovenes. Esta figura cobra atin mayor relevancia en las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), donde las mujeres estan infra-representadas. Este hecho se confirma, ya que la mayoria
de los encuestados reconoce tener un modelo a seguir, 8 expresaron incertidumbre al respecto y solo 4

respondieron no tener ninguno.

Has an Academic Role Model?

No

Not sure

Figura 14Género del modelo a seguir

Entre quienes tienen un modelo a seguir, el 65,8% menciona a una figura femenina, el 23,9% a una
masculina y el 10,3% prefiere no decirlo. Esto confirma la importancia de los modelos femeninos en las
disciplinas STEM, pero también demuestra que los aliados masculinos siguen desempefiando un papel

fundamental.
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En este sentido, las entrevistas y los grupos focales refuerzan esta idea, y el entrevistado E3-M-GEST-CV

ELEVATE
WISE

informa que tener un modelo a seguir es importante.

Por lo tanto, creo que el tema de los modelos a seguir es tan importante que tenemos
personas que son exitosas en estas dreasy que actuan como un faro, por asi decirlo, para
las nifias, bdsicamente contando su historia, sus trayectorias, los desafios y problemas

que enfrentaron y cémo encontraron resolverlos (E3-M-GEST-CV).

La entrevistada E2-F-GEST-CV menciona la importancia de tener un modelo a seguir femenino,
enfatizando, sin embargo, que esta persona debe ser humilde y capaz de aportar valor a los demés, para

no socavar los suefios de sus pupilas:

Se trata de conectar personas y definir modelos claros, pero modelos claros y humildes,
porque a veces —no sé si alguna vez has tenido esta experiencia, pero yo si— del tipo
en el que te acercas a una modelo y le pides ayuda. ; Y eso ayuda? No hay ninguna. Hasta
ese momento, todo estd bien, porque la persona puede simplemente no estar disponible,
pero a veces [...] Hay una modelo que termina deconstruyendo todo tu suefio. Porque
ademds de no darte ayuda, también te hace perder la fe en ti mismo. Creo que eso es
algo que tenemos que cambiar. Necesitamos modelos a seguir mds humildes, capaces
de aportar valor a las personas con las que entrardn en contacto, y proporcionando
acceso a ciertas dreas desde muy temprano para los estudiantes. Esto también
ayudaria, y naturalmente es posible tener programas. Tener modelos a seguir claros
para que la generacién mds joven, que todavia estd en el proceso de decidir qué quiere
de sus carreras, pueda tener informacién clara sobre lo que quiere hacer. Y si
identificamos, o los programas identifican, que hay nifias que tienen afinidad por un
drea en particular, entonces si, involiicrelas en programas especificos para fomentar el

desarrollo de habilidades mds rdpidamente. (E2-F-GEST-CV)

En este caso, segin una de las personas entrevistadas, la ausencia de un modelo puede dificultar las

cosas:

Si, es evidente que las mujeres suelen apoyarse entre si, y cuando nos encontramos en
una situacion en la que no podemos obtener ese apoyo, al menos no de alguien con quien

nos identifiquemos, a veces puede resultar bastante dificil. E2-F-GEST-CV

Prueba 1 — Modelos femeninos a seguir — /;Mayor confianza?
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Realizamos un ejercicio sobre las palabras mas citadas en relacién con el papel de los modelos a seguir,
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y se observa que destacan términos como "persona”, "siempre", "por cierto", "mujer”, "estudiantes" y
"seguir". Esto podria reflejar las cualidades que mas desean ver o que ven en sus modelos a seguir y que
los inspiran. Palabras como "ayuda", "resiliencia", "inspira”, "apoya" y "confianza" podrian reflejar, por

ejemplo, lo que estos modelos a seguir transmiten y lo que, en consecuencia, admiran en ellos.

Word Cloud: Razdes Role Models

. exemplo
3 ajudar
culino S grelozQnulheres lnSplr“a
slos SmdeSlStll
quer dlf de sinvestigacdo ”glpebrlentenunca

ens m1r Q’J“"J
tudo
porqué sendo

o
-
v €
[ = ' chegz
@ L

SuUCesso

pois
humilde

esta

[
(2]
=
—
Q.
[o7]

1igent

qualidades

desafios

¢ : St
V] ; c - U
) * o %
irea considero mantendo Drofebsoramodelog
B e docen[e : O r mag
Preastoma suas outros 5] (s;-,”o“vapl’oflSSlonal

Figura 15Nube de palabras - modelo a seguir

También se pueden hacer varias interpretaciones de la siguiente figura. Un ejercicio muy breve sobre
las palabras mas citadas en relacion con las experiencias STEM resalta las palabras "mujer”, "mujeres”,
"STEM", "apoyo", "universidad", "ciencia" y "mentoria", que podemos asociar con la valoracion del papel
de las mujeres en STEM, el apoyo que podrian representar para las aprendices, el interés en la mentoria
por parte de los encuestados, y también podemos asociar la palabra "generacién", que podria significar
un puente entre las dos generaciones de mujeres y el éxito y los logros de las generaciones anteriores

como incentivos para las nuevas generaciones, entre otros.

Word Cloud: Experiéncias em STEM
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Figura 16Nube de palabras - Experiencias STEM
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e INTERES EN LA MENTORIA

El interés por los programas de mentoria es muy alto: el 72,3% de las estudiantes respondieron que les
gustaria participar, el 24,1% dijo "quizas" y solo el 3,5% rechaz6 la idea.

Interest in a Mentoring or Peer Support Program

No

Figura 17Interés en la mentoria

Por lo tanto, existe suficiente demanda latente como para justificar la creacién de programas de
mentoria institucionales. El mapa de calor de la Figura 18 relaciona el nivel de confianza de los
estudiantes en su futuro académico con su percepcidn de libertad para elegir su campo de estudio. Entre
quienes afirman haber tenido libertad de eleccion ("Si"), casi la mitad (48,7%) se declara muy segura y
alrededor del 30,1% bastante segura; es decir, casi el 80% de este grupo se concentra en los dos niveles
mas altos de confianza, siendo la falta de confianza practicamente residual (0,9%). En cambio, entre los
estudiantes que sintieron solo una libertad parcial, el perfil es mas ambivalente: aunque hay una parte
significativa en los niveles de muy y bastante segura (alrededor del 50%), destaca una proporcién muy
alta de respuestas neutrales (45,5%), lo que sugiere una mayor incertidumbre sobre su futuro
académico.

Entre quienes afirman no tener libertad ("No"), la confianza es mas dispar: aproximadamente dos
tercios se sitian entre muy seguros y bastante seguros, pero también existen porcentajes relevantes en
niveles intermedios (neutrales y ligeramente seguros). Relacion entre la libertad de eleccién percibida

y la confianza académica.
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Relationship: Confidence vs Freedom of Choice (%)
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Figura 18Mapa de tabulacion cruzada del nivel de confianza en el futuro y la percepcion de libertad de

eleccion.

En conjunto, este patrén apunta a una relacidn positiva entre la autonomia en la eleccién de cursos y
mayores niveles de confianza académica, aunque algunos estudiantes logran recuperar su confianza

incluso cuando no se sintieron completamente libres en su decision inicial.
2.3.7. Iniciativas

Alo largo de las entrevistas, los entrevistados destacaron varias iniciativas que pueden utilizarse para
fomentar y alentar la participaciéon en STEM, incluyendo la Semana de las Tecnologias de la Informacion

y Multimedia (TIM), el Campus de Matematicas, varios proyectos de laboratorio y la Casa de la Ciencia.

La Semana de las Tecnologias de la Informaciéon y Multimedia (TIM) es un evento que incluye
conferencias, talleres y presentaciones de proyectos estudiantiles, creando un vinculo entre el mundo
académico y las empresas, e incentivando la participaciéon estudiantil, incluyendo a las mujeres. La
entrevistada E1-M-DOC-CV destaca que se trata de un evento anual que incluye conferencias, talleres y
presentaciones de proyectos estudiantiles, brindando un espacio para que los estudiantes muestren sus
proyectos e interactien con las empresas. Las empresas participan en la Semana TIM para conocer los
proyectos desarrollados por los estudiantes, creando asi un puente entre el mundo académico y el
mercado laboral. También destacé el caso de una estudiante que, tras ser invitada al laboratorio de
soluciones inteligentes, obtuvo una beca para estudiar en Portugal, lo que ejemplifica el impacto positivo
de las iniciativas de apoyo, especialmente para las estudiantes, a través del descubrimiento de nuevos

talentos.
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Las entrevistadas también destacaron varios proyectos del laboratorio, incluyendo iniciativas en el area
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de agricultura, resaltando la participacién de mujeres en estos proyectos. Una de ellas presenté un
proyecto de votacion electronica que se esta desarrollando para el Gobierno de Cabo Verde, resaltando
la participacién de mujeres en dichos proyectos. Asimismo, destaco la participacién femenina en los
proyectos del laboratorio, mencionando que la coordinadora es mujer y que hay estudiantes mujeres

involucradas en ellos.

Se destacé la contribucién a la promocién de la igualdad de género a través de un enfoque pedagdégico
inclusivo y el fomento de la participacion de las estudiantes en proyectos y eventos como la Semana TIM

y la Jornada de Puertas Abiertas de Ciencias.

La Semana TIM fue un evento de una semana de duracién, y me uni al gobierno en 2016,
aproximadamente cuando iba a organizar esa Semana TIM, y me parecié espectacular.
4Por qué? Porque fue algo hecho paray por estudiantes. Por supuesto, siempre tuvimos
invitados externos, pero fue disefiado para que los estudiantes tuvieran una plataforma.
Para mostrar lo que estaban haciendo en las dreas de ciencias de la computacion,
multimedia, y a menudo no solo muestran cosas que estdn confinadas a un drea
especifica y restringida. Muestran, "Estd bien, estoy en multimedia y estoy
contribuyendo a un proyecto de salud. Estoy en multimedia y estoy trabajando, por
ejemplo, en un producto que ird al Ayuntamiento. O que ird a la agricultura”. Esto es
muy bueno porque muestra que estas son dreas en las que podemos contribuir con

nuestras habilidades. E2-F-GEST-CV.

A pesar de ello, son conscientes de los retos existentes que requieren especial atencién. Por ejemplo, el
E1-M-DOC-CV reconocié que las iniciativas para promover la igualdad de género ain no son
ampliamente visibles ni accesibles en el ambito académico, destacando la necesidad de mejorar la
comunicacion institucional y mencionando que muchos estudiantes desconocen las acciones existentes
0 no saben cémo participar en ellas. Hicieron hincapié en la necesidad de mejorar la comunicaciéon
institucional para aumentar la visibilidad de las iniciativas, sugiriendo la integracién de estas acciones
en el plan de estudios y las actividades académicas. Los entrevistados creen que ain queda mucho
camino por recorrer y que la sensibilizacion es una de las estrategias fundamentales que contribuyen a

la igualdad de género.

En cuanto a las facilidades, creo que ya se estd trabajando en la sensibilizacién de la

sociedad en general sobre la cuestién de la igualdad de género; por ejemplo, esta
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sensibilizacion podria llevar a mujeres y hombres a asumir también esta

responsabilidad de forma compartida. <..> E5-F-GEST-CV
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Ademas, consideran necesario identificar las areas de interés de las nifias y dar seguimiento a los
programas de incentivos. De lo contrario, no tendran los efectos deseados. Por lo tanto, proponen
algunas sugerencias que consideran importantes para atraer a mas nifias a esta area, acciones que, a su

juicio, deben ser continuas para evitar interrupciones:

Nadie conoce atin la receta correcta. Hay ciertos paises que he visitado. Fue una
conversacion con colegas aqui en el continente donde vamos a tener que tener muchos
programas subvencionados y decir que es un programa para mujeres para ver Si
realmente marca la diferencia. Pero la percepcion que ha ido creciendo con el tiempo
es que incluso estos programas subvencionados, que son solo para mujeres, a veces no
consiguen suficientes participantes, y a veces cuando los consiguen, no se les da
seguimiento. Asi que muchas mujeres terminan aprovechdndose. Tener modelos a
seguir claros para que la generacién mds joven, que todavia estd decidiendo qué quiere
de sus carreras, pueda tener informacién clara sobre lo que quiere hacer. Y si
identificamos, o los programas identifican, que hay chicas que tienen afinidad por un
drea en particular, entonces si, involucrdndolas en programas especificos para
fomentar sus habilidades mds rdpidamente. Por qué? Simplemente tener un programa
y decir, "Mira, ven", pero luego no se le da sequimiento. La persona no tiene afinidad. ¢
Qué pasa? Muchos de ellos terminan abandonando a mitad de camino, y para algunos,
es algo pequeno que tenemos que empezar no en la universidad, es algo que tenemos

que empezar mds abajo... E2-F-GEST-CV

Del mismo modo, creen que es importante hacer que las nifias se sientan incluidas y valoradas, y no solo

un ndmero mas para cumplir con las cuotas, lo que les permite ser agentes de cambio:

Oh, de hecho, ademds de sentirse incluidas, también estdn contribuyendo porque eso no
suele ocurrir en nuestra universidad. A veces tenemos chicas o representacion femenina
solo para completar las cifras, y terminan ahi, pero no hay crecimiento, y eso no me
gusta. Creo que, independientemente de las politicas de inclusion que tenga la
institucion, cuando nos encontramos en una situacioén en la que tenemos a una persona,
debemos hacerla sentir valorada, porque eso es lo que contribuird a cambiar

mentalidades y a mejorar en el futuro. SSE2-F-GEST-CV.
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Finalmente, creen que debe haber coherencia entre el discurso y la practica, y esto depende en gran
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medida de la sensibilidad y la voluntad politica de quienes ocupan puestos de liderazgo:

En cuanto a la politica de género y la igualdad, definir politicas es una cosa; ponerlas
en prdctica es otra, porque a menudo depende mucho de quién dirige un programa en
particular y de su sensibilidad hacia la causa. Por lo tanto, no puedo hablar de esa
manera. Esa universidad misma, incluso en la prdctica, necesita algo muy concreto,
incluso visible, y eso podria ir mucho mds alld de lo que se hace dentro. CIGEF.E2-F-

GEST-CV.

El interés por la mentoria se fomenta mediante la participacién estudiantil, incluyendo a las mujeres, a
través de premios e incentivos, y cabe destacar que muchas estudiantes participaron en el evento de
este afio. El indice de mentoria es muy alto; la mayoria de los estudiantes afirma tener un modelo a

seguir, principalmente profesoras.

2.4. Reflexiones finales

Este informe destaca tanto la notable resiliencia de las mujeres caboverdianas en los campos STEM
como los desafios multidimensionales que enfrentan. Los datos revelan claras oportunidades para

intervenciones basadas en evidencia que pueden transformar el panorama STEM en el pais.

Los datos analizados describen a un grupo de estudiantes de ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM) en su mayoria jovenes, motivados y seguros de si mismos, pero expuestos a fuertes
presiones externas. La eleccion de la carrera suele ser vocacional, realizada con un alto sentido de
autonomia, y la mayoria planea continuar sus estudios o trabajar en profesiones relacionadas con STEM.
Sin embargo, una alta proporcién ya ha considerado abandonar los estudios, principalmente por

motivos de salud mental, problemas econémicos y una sobrecarga de responsabilidades familiares.

Desde la perspectiva de las politicas institucionales, los resultados indican la necesidad de: fortalecer el
apoyo financiero y los servicios de salud mental; ampliar y visibilizar los sistemas de apoyo existentes;
instituir programas formales de mentoria, prestando especial atencidn a los modelos femeninos en las
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM); y promover practicas pedagoégicas y
politicas internas mas sensibles a las cuestiones de género y a las diferentes realidades familiares y

econOmicas de los estudiantes.
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La complementariedad entre las instituciones estudiadas sugiere que las estrategias coordinadas a nivel

ELEVATE
WISE

nacional, respetando las particularidades institucionales, pueden generar poderosas sinergias. El gran
interés por la mentoria y la fuerte presencia de modelos femeninos constituyen bases sélidas para la

construcciéon de comunidades cientificas mas inclusivas y diversas.

Los desafios identificados —desde la salud mental hasta las dificultades econémicas— requieren enfoques

holisticos que reconozcan a los estudiantes como individuos completos con vidas complejas. Las

soluciones deben ser tan multidimensionales como los propios desafios.

Perspectiva final: Cabo Verde se encuentra en un momento crucial para la transformacién de su
ecosistema STEM. Las mujeres no solo se benefician de esta transformacion, sino que son agentes
esenciales de la misma. Invertir en su éxito no es solo una cuestién de equidad, sino también de

inteligencia estratégica para el desarrollo nacional.
2.4.1. Recomendaciones

Teniendo en cuenta todos los retos y hallazgos obtenidos a lo largo de nuestras entrevistas y grupos de

discusion, surgi6 una serie de recomendaciones que hemos intentado resumir a continuacion.

En primer lugar, cabe sefialar que el apoyo familiar y académico es importante para facilitar la
participacion de las mujeres en las areas STEM. Por lo tanto, un entorno de aprendizaje inclusivo y

motivador es fundamental para el éxito de las estudiantes. Segiin E1-M-DOC-CV:

La Universidad de Cabo Verde cuenta con algunas iniciativas para promover la
igualdad de género, pero carece de un programa estructurado y continuo
especificamente en las dreas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matemdticas (CTIM).
Nos referimos a debates, camparias de sensibilizacién y proyectos de investigacion

centrados en el género para promover la igualdad de género.

Esta persona entrevistada destacd la ausencia de un programa estructurado y continuo especificamente
en las areas STEM, afirmando que las iniciativas actuales se llevan a cabo de manera mas informal y
esporadica. De ahi la necesidad de una mayor capacitacion para los docentes en practicas pedagogicas

con perspectiva de género.

También mencionan que la cultura académica atin estd en transformacion, sugiriendo
la creacion de programas y eventos especificos para abordar el tema, ya que estas

cuestiones surgen ocasionalmente en contextos informales.
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La entrevistada E5-F-GEST-CV entiende que se estd haciendo algo, pero que se necesita

ELEVATE
WISE

hacer mds: Hay una inmensa cantidad de trabajo que creo que debemos hacer, lo cual
es especialmente importante durante las vacaciones. Cémo podemos desarrollarnos?
Programas, [..] desarrollar minicursos, por ejemplo, desarrollar actividades que
generen conciencia entre las nifias, especialmente porque hay dreas que consideramos
que aun necesitan dar un salto adelante, desarrollar programas que permitan a las
nifias darse cuenta de lo importante que es para ellas estar alli, darse cuenta de que
pueden contribuir, darse cuenta de que no es algo que algunos todavia piensan, como,
un monstruo. Esta no es un drea que yo pueda hacer, al igual que las otras, es decir,
hacer todo el trabajo inclusivo. Estoy hablando de eso. A nivel de CIGEF, desarrollar un
conjunto de actividades para generar conciencia en el drea. /Qué trabajo se hace en el
drea? Aprendi sobre la participacién de las mujeres en estas dreas, que se puede utilizar
durante el periodo de verano, por ejemplo, para realizar cursos cortos, conferencias en
estas dreas. Sé que tienen una semana de tecnologia (TIM), por ejemplo, pero es algo
que sucede, por ejemplo, una vez por semana cada afio académico, pero podria ser algo
mds continuo/...] Para hacerlo, es importante que esto se haga, por ejemplo, durante la
celebracién del aniversario de la Universidad, durante las vacaciones de Navidad. Es
decir, aprovechar el periodo, hacer actividades dirigidas af...] para despertar un mayor
interés en los jovenes que estdn alli, obviamente, pero que también pueden, a través de
estos jovenes, sensibilizar a otras personas, otros jovenes que no estdn en Uni-CV pero
que estdn interesados en venir, incluyendo. Puedo hacerlo de nuevo, incluyendo a

estudiantes que tal vez no estén muy sequros de si es exactamente el curso que querian.

Segun el documento E5-F-GEST-CV, el trabajo debe coordinarse entre las distintas partes interesadas y

se necesita mas financiacion para su implementacion:

Junto con CIGEF, al crear conciencia, pueden lograr que el programa sea mds accesible,
pero con CIGEF analizamos la brecha, en términos de la brecha de género, por ejemplo,
podemos pensar en como podemos crear juntos medidas que puedan, de alguna manera,
minimizar los efectos de las discrepancias o desigualdades que existen en cuanto al
género. No pensando exclusivamente en el nivel de Uni-CV, sino de manera general, creo
que las instituciones y organizaciones que trabajan en el campo del género necesitan
mds financiacién para poder desarrollar sus actividades. Atin queda mucho por hacer,
ya hemos hecho algunas cosas y tenemos buenas prdcticas que de alguna manera

pueden influir en otras.
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E2-F-GEST-CV va un paso mas alla, destacando, entre otras cosas, la necesidad de repensar el sistema
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educativo:

De hecho, tenemos mds mujeres o nifias con habilidades, pero creo que esto también
tiene que ver con la reformulacién de la educacién que necesitamos hacer. Por supuesto,
debemos reconocer que nuestro sistema educativo ha sido bueno, porque si tenemos
esta igualdad de género, es porque el pais invirtié en la educacién de sus recursos
humanos. Asi que, facilmente puedo tener a un hombre o a una mujer en un puesto
determinado, porque ambos tienen el mérito para estar ahi. Pero ahora que estamos
discutiendo especificamente como aumentar la presencia de estudiantes de STEM, tal
vez sea el momento de repensar el sistema educativo para que, por ejemplo, como
tuvimos ese antiguo proyecto Weblab, que realmente se trataba de introducir materias
especificas de STEM para que la gente pudiera experimentar, porque nunca elegiria
algo que no conozco; se trata de poner a las personas en contacto con estas cosas desde
una edad muy temprana para que adquieran conocimiento y afinidad, y a partir de ahi,

naturalmente, estas opciones surgirdn.

Combatir las barreras estructurales es fundamental; la construccion de guarderias reduciria
considerablemente los obstaculos a la participacién de las nifias en las dreas STEM. Las acciones
educativas y de sensibilizacion también son cruciales, incluyendo campafias que promuevan la
responsabilidad compartida y la divisiéon de las tareas domésticas, e integrando una perspectiva de
género en los planes de estudio desde preescolar hasta la educacién superior. En este sentido, se destaca
que el contacto con los programas STEAM debe comenzar en la educacion basica con programas

experimentales, como los que ofrece la Casa de la Ciencia.

La Casa de la Ciencia se presenta como una estructura para promover la cultura cientifica y tecnoldgica,

impulsada por la Universidad de Cabo Verde, que conecta a la comunidad cientifica con la sociedad. Este
proyecto, desarrollado en las islas de Santiago y Sao Vicente, con la implementacién y promocidn de la
Casa de la Ciencia en Praia y la Casa de la Ciencia en Mindelo, cuenta con la colaboracién de diversas
organizaciones y entidades publicas y privadas. Para promover el correcto funcionamiento de estos
centros de ciencia interactivos, involucrando ala sociedad en su conjunto y en consonancia con la mision
de las distintas entidades participantes, se ha creado un modelo de financiaciéon basado en una red de
socios, quienes comparten los objetivos del proyecto y donde cada uno puede contribuir a la
financiacion de la Casa de la Ciencia, asi como participar activamente en el seguimiento de sus

actividades.
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La creacién de centros de dia accesibles (publicos o subvencionados) en universidades y comunidades,

ELEVATE
WISE

y la descentralizacién de programas y oportunidades laborales a zonas geograficamente marginadas es

otra recomendacion estratégica.

A nivel de la Universidad de Cincinnati/Campbell, se propone organizar eventos periédicos como
conferencias, cursos cortos y semanas tematicas para despertar el interés y dar visibilidad a las mujeres
en las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas). Todo esto sera posible gracias a la
colaboracion, y la financiacién es una de las recomendaciones para la correcta implementacién de estas

actividades.

También se recomienda crear programas de mentoria y redes de modelos a seguir femeninos, lo cual se
alinea con uno de los objetivos principales de ELEVATE-WISE. En este caso, se considera que esto ya
existe de manera informal; sin embargo, se recomienda su formalizacién, con programas y objetivos

medibles que permitan evaluar los impactos y potenciar las mejoras.

Las entrevistas y los grupos focales también recomiendan:

e Mayor visibilidad para los modelos a seguir femeninos, por ejemplo, dando visibilidad al
programa RS2 Lab en Uni-CV, que estd dirigido por una mujer, incluyendo la creaciéon de
estrategias especificas para involucrar a las mujeres;

e Formacion docente en pedagogia con perspectiva de género;

e También podria resultar interesante investigar la eficacia de la Semana TIM.

e Becas, talleres y actividades que demuestran como las mujeres pueden tener éxito en campos
tradicionalmente dominados por hombres, como la ingenieria civil y la informatica;

e Mejorar eventos como la Semana TIM y el Campus de Matematicas;

e Discriminacidn positiva: cuotas temporales como mecanismo de equilibrio;

e "Los modelos a seguir son importantes: personas exitosas en estos campos que actian como
faros" (CB);

e Programa de mentoria estructurado.

A nivel de politica institucional, recomiendan:
e Programas continuos, no eventos puntuales como ha estado ocurriendo;
e Campaifias nacionales para desmantelar estereotipos, fortalecer la orientacion profesional en la
escuela secundaria, reforzar las alianzas con los municipios para la creacion de estructuras de
atencion y ofrecer becas para mujeres en campos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y

matematicas);
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e Difusion sistematica de historias de éxito femeninas;

e Proyectos interdisciplinarios como GeoGebra; demostrando cé6mo se puede utilizar para
desmitificar las matematicas y atraer a las nifias;

o Elaboracién de un plan de accién para la igualdad de género en las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM);

e Proyectos de extension universitaria para llevar la ciencia a las escuelas y a la comunidad;

e Fortalecer los programas de mentoria durante el primer afio compartiendo testimonios de
mujeres exitosas, creando grupos de apoyo y redes de mujeres dentro de la universidad;

e Aprovechar el talento de mujeres exitosas dentro de la universidad para que se conviertan en
mentoras, promoviendo un clima de respeto general entre compafieros;

e (reacién de un programa de mentoria “Mujeres en STEM - Uni-CV”, dirigido a estudiantes desde
el primer afio hasta profesores, investigadores y técnicos del area;

e Organizar un ciclo de conferencias titulado “Talento femenino en STEM” para dar visibilidad a
modelos a seguir internos, y elaborar un diagnostico con los datos existentes sobre
matriculacién y graduacién por curso y por género;

e Poner en marcha un proyecto de extension titulado “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas desde la infancia”;

e Promover la implementacién del Plan de Igualdad de Género de Uni-CV previsto por CIGEF, con
especial atencidn a las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

e Establecer un sistema sdlido para recopilar y analizar datos desagregados por género para
monitorear el proceso;

e Fomentar el liderazgo femenino. Brindar a las mujeres oportunidades en puestos de toma de
decisiones para que puedan servir de ejemplo e inspirar a otras. Ampliar iniciativas como el
programa US Mundi para atraer a mas mujeres;

e El programa de mentoria ELEVATE est4 dirigido a estudiantes de primer afio;

e Plan de accidén para la igualdad de género en las dreas STEM en Uni-CV.

Un estudio longitudinal sobre la trayectoria de las chicas en las areas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas), con un analisis comparativo:

e E8-F-DOC-US (SCC-US): Talleres de empoderamiento, presencia de mentoras como fuente de

inspiracion. Mejorar el programa "Entre Elas " (club de mujeres para el intercambio de

experiencias), recopilacion de datos desagregados, visibilidad de las mujeres en STEM;
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E9-M-GEST-US (SCC-US): Programas de extensién universitaria (Rutas del Archipiélago),
politica de inclusion institucional. Articular mejor la extensidén universitaria con cursos
especificos.

FG (SCC-US): Mejorar la comunicacién de los programas de incentivos. El entorno interno. es
colaborativo; sin embargo, el mercado externo sigue siendo complejo.

Deconstruyendo los estereotipos desde sus fundamentos;

Incluir médulos sobre género y ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) en areas
relevantes y actuales, junto con instituciones de educacién superior, para deconstruir

estereotipos y promover los campos tecnoldgicos entre las mujeres jovenes.

También se invitd a las participantes a brindar observaciones adicionales a través de la pregunta

abierta: " {Hay algo mas que le gustaria compartir sobre su experiencia como mujer en el ambito de

la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM) en su universidad?". Sus

comentarios y sugerencias se resumen a continuacion:

Ampliar los programas de mentoria dirigidos por profesoras;

Aumentar las becas y los fondos de emergencia para mitigar la presidon financiera;
Implementar politicas de sensibilizacién y contra el acoso con canales de denuncia claros;
Promover redes de apoyo entre pares y asociaciones estudiantiles;

Mejorar la visibilidad de las cientificas y los modelos a seguir femeninos en todos los campus
universitarios;

Supervise anualmente los indicadores de inclusién para hacer un seguimiento del progreso.

En vista de lo anterior, y basdndonos en un resumen por universidad, a continuacién presentamos las

intervenciones especificas propuestas para cada una. En ultima instancia, las sugerencias para una

universidad pueden resultar utiles para otra.

2.4.2. Hallazgos especificos para Uni-CV y SCC-US

Uni-CV:

1. Programa "Mujeres en el Liderazgo Cientifico":

Base de evidencia: el 62,5% tiene modelos a seguir femeninos frente a la necesidad de una mayor
visibilidad;
Implementacidn: Subvenciones para investigacion, premios de reconocimiento;

Indicadores de éxito: Nimero de beneficiarios, acceso a estudios de posgrado.

2. Ampliacion del apoyo académico personalizado:
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Base de evidencia: el 17,3% cita dificultades académicas ;
Implementacién: Tutoria entre pares, centros de aprendizaje;

Indicadores de éxito: Mejora de los resultados académicos .

SCC-US:

1. Programa "Entornos inclusivos en STEM":

Base de evidencia: el 40,5% reporta influencia negativa de género;
Implementacidn: Formacién del profesorado, c6digos de conducta, sistemas de denuncia;

Indicadores de éxito: Reduccién de incidentes, mejora del clima institucional.

2. Ampliacion del apoyo académico personalizado:

Base de evidencia: Relatos sobre cdmo conciliar los estudios y la maternidad;
Implementacidn: Horarios flexibles, espacios familiares, apoyo especifico;

Indicadores de éxito: Retencion de estudiantes madres.

En resumen, los resultados demuestran una clara conciencia y reconocimiento de los problemas

existentes, asi como de las recomendaciones para su mejora. En cuanto a las universidades, los

resultados muestran que el entorno es favorable a la igualdad de género; sin embargo, es necesario

maximizar su potencial. La evidencia valida la relevancia del Proyecto ELEVATE-WISE en el contexto de

Cabo Verde. Su eficacia depende de la capacidad para implementar acciones practicas y directas, como

la mentoria.

La comparacion de datos apunta a lo siguiente:

Ambas universidades reconocen la escasa representacion de las mujeres en
tecnologia/ingenieria, pero SCC-US tiene una percepciéon mas optimista de la evolucion de este
fen6meno ;

La maternidad es un factor critico en ambos casos, pero en SCC-US esta mas avanzados en la
busqueda de soluciones concretas (por ejemplo, guarderias) .

Uni-CV tiene un enfoque mas formal y politico, mientras que SCC-US actiia de una manera mas
organicay acogedora;

Ambos identifican la comunicacién como un fracaso: existen programas, pero no llegan a
quienes mas los necesitan;

El contexto cultural de Cabo Verde es el mayor obstaculo comun, pero también el que ofrece

mayor potencial de cambio, dada su apertura al dialogo.

En resumen, estas son las recomendaciones para la Accién Conjunta:
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e Crear una red interuniversitaria de mujeres en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

ELEVATE
WISE

(STEM) para compartir las mejores practicas;
e Desarrollar un programa nacional de mentoria dirigido a chicas de secundaria;
e Realizar un estudio conjunto sobre el impacto de la maternidad en las trayectorias académicas;

e Poner en marcha una campafia de comunicacién integrada sobre los programas de apoyo.

Especificamente para SCC-US.:
e Impulsar la implementacidn de la guarderia universitaria como proyecto piloto;

o Formalizar y ampliar el club "Entre Elas " a mas campos de golf.

Especificamente para Uni-CV:
e Reforzar la integracion de las cuestiones de género en los planes de estudio de las carreras de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).
e C(rear un observatorio de género y ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) para un
seguimiento continuo.
Con estas medidas, es posible aumentar gradualmente la participacion de las nifias en las disciplinas
STEM y garantizar la igualdad de género y la no discriminacion en el acceso a una educacidn equilibrada

en todos los niveles.
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3. Informe actualizado de analisis de necesidades

ELEVATE
WISE

para universidades en Costa de Marfil

3.1. Resumen ejecutivo

Este informe presenta evidencia cuantitativa y cualitativa actualizada sobre la situacién de las mujeres
en las areas STEM en la Universidad Alassane Quattara (UAO) y la Universidad Félix Houphouét - Boigny
(UFHB), basada en una encuesta conjunta a estudiantes y entrevistas y grupos focales especificos de
cada institucién. La encuesta describe un grupo de edad relativamente homogéneo (alrededor de 21
afios en promedio) y confirma que las mujeres siguen estando subrepresentadas en varios campos
STEM, con importantes diferencias en el entorno familiar, las condiciones de residencia y los programas
de estudio de primera eleccion. En general, los indicadores cuantitativos revelan niveles relevantes de
interés en STEM junto con barreras persistentes relacionadas con limitaciones financieras, dificultades

académicas, responsabilidades familiares y dudas sobre la inclusién institucional.

Los hallazgos cualitativos muestran que, en la UAO, seis miembros del personal entrevistados y 11
participantes de grupos focales perciben la presencia de mujeres en STEM como fragil, pero en
constante cambio, con un 50% de los entrevistados describiendo la situacién como generalmente
desfavorable y un 66,7% considerando que el progreso sigue siendo limitado. Existen mecanismos
institucionales para la igualdad de género (politicas, actividades de sensibilizacién, mentoria,
estructuras contra la violencia de género) y son reconocidos por aproximadamente dos tercios de los
entrevistados, pero la mitad subraya su baja visibilidad y su limitada aplicacién en las practicas
académicas cotidianas. Los datos de los grupos focales indican experiencias heterogéneas de barreras:
alrededor del 70% de los estudiantes de la UAO mencionan pocos o moderados obstaculos, mientras
que un grupo mas pequefio acumula muchas referencias a dificultades, particularmente en lo que
respecta a la gestion del tiempo, la participacién en clase y formas sutiles de exclusion. Los desafios
estructurales y culturales, como los horarios rigidos, los estereotipos de género y una cultura académica
que oscila entre la neutralidad y el compromiso parcial, contribuyen a sentimientos desiguales de

pertenencia y una fuerte dependencia del apoyo informal y entre pares.

En UFHB, las cinco entrevistas y el grupo focal con 10 estudiantes muestran un perfil igualmente fragil
para las mujeres en STEM, aunque con algunos énfasis especificos. El sesenta por ciento (60%) de los

entrevistados juzga la situacion de las estudiantes en STEM como débil, y el 80% cree que los cambios
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observados a lo largo del tiempo son modestos y ain no transformadores. Las barreras estructurales y
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culturales, incluidos los estereotipos persistentes, la escasez de modelos a seguir femeninos y las
practicas de ensefianza no inclusivas, son identificadas por el 60% del personal como los principales
obstaculos para el éxito académico de las mujeres, aunque una minoria destaca elementos facilitadores
como el apoyo familiar y la motivacion individual. Los analisis del grupo focal (63 citas de barreras, 64
sobre pertenencia, 48 sobre apoyo y 47 sobre propuestas, para 10 encuestados) muestran que los
obstaculos y los sentimientos de reconocimiento limitado estan generalizados, pero varian en
intensidad, mientras que el apoyo esta presente pero fragmentado y a menudo informal. Los estudiantes
reclaman una actuacién institucional mas visible, estructurada y con perspectiva de género en las
disciplinas STEM, que incluya programas de mentoria, becas especificas, clubes inclusivos, reformas
curriculares que integren contenidos sobre igualdad de género y mecanismos mas claros para

supervisar la equidad.

En ambas universidades, el analisis de necesidades de Costa de Marfil converge en varios mensajes
clave. La participacion de las mujeres en las disciplinas STEM sigue estando por debajo de su potencial,
y las mejoras en el acceso aun no se han traducido en experiencias o resultados plenamente equitativos.
Las iniciativas institucionales existentes en materia de igualdad de género son importantes, pero no son
suficientemente visibles, estructuradas ni estan conectadas con los desafios especificos de las
disciplinas STEM, lo que lleva a las estudiantes a depender en gran medida de redes informales y de su
propia resiliencia. Por lo tanto, los hallazgos confirman la relevancia de ELEVATE-WISE en Costa de
Marfil y sefialan la necesidad de acciones coordinadas —como el fortalecimiento de la mentoria, una
comunicacion mas clara de los sistemas de apoyo, practicas docentes con perspectiva de género y la
integracion explicita de la igualdad de género en los planes de estudio y la gobernanza de las disciplinas
STEM— para crear trayectorias mas inclusivas para las mujeres en las disciplinas STEM en la UAO y la

UFHB.

3.2. Metodologia y datos

El andlisis de necesidades de Costa de Marfil combina métodos cuantitativos y cualitativos, basandose
en una encuesta comun aplicada en ambas universidades asociadas y en entrevistas y grupos focales
especificos de cada institucion. El componente cuantitativo se basa en un cuestionario en linea
administrado a estudiantes mujeres matriculadas en programas STEM en la Université Alassane
Ouattara (UAO) y en la Université Félix Houphouét-Boigny (UFHB), utilizando el mismo instrumento y

estructura que en Cabo Verde. La encuesta recoge caracteristicas sociodemograficas y académicas,
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y riesgo de abandono, sistemas de apoyo, mentoria y modelos a seguir, asi como reflexiones y
recomendaciones finales. Se utilizaron estadisticas descriptivas y tablas de contingencia para resumir

los datos, siguiendo la l6gica analitica ya aplicada en el capitulo de Cabo Verde.

El componente cualitativo se disefi6 para profundizar en la comprensiéon de los mecanismos
subyacentes a los patrones de la encuesta y reflejar las especificidades institucionales. En la UAO, se
realizaron seis entrevistas semiestructuradas con miembros del personal que ocupaban diferentes roles
(desde responsabilidad de alto o medio nivel hasta puestos operativos), y se organizé un grupo focal
con 7 docentes, 3 estudiantes y 1 miembro del personal administrativo. En la UFHB, se llevaron a cabo
cinco entrevistas con actores institucionales y un grupo focal con 10 estudiantes. En ambas
universidades, las guias de entrevista y de grupo focal abarcaron bloques tematicos similares: rol
institucional y perfil de las mujeres en STEM; percepciones de género y participacién; barreras y
exclusion; desafios estructurales y culturales; sistemas de apoyo existentes y sentido de pertenencia; y

reflexiones y propuestas de accién.

Las transcripciones se codificaron y analizaron mediante una combinacién de analisis de contenido y
codificacién cuantitativa simple de ocurrencias por tema y participante, lo que permiti6 un tratamiento
tanto interpretativo como descriptivo del material. Para cada bloque, se registré el niumero total de citas
(GR) y el namero de participantes (N), y se resumieron en tablas que muestran distribuciones de
ocurrencias, frecuencias y porcentajes, que sirven de base para las interpretaciones presentadas en las
secciones de hallazgos cualitativos para la UAO y la UFHB. Debido a limitaciones organizativas e
internas, los conjuntos de datos cualitativos de las dos universidades marfilefias fueron analizados por
separado por cada socio, y el presente informe integra estos andlisis especificos de cada institucién en

una estructura comun, conservando sus perspectivas distintivas.

3.3. Analisis y discusion de los resultados

3.3.1. Hallazgos cuantitativos

i.  Analisis descriptivo de la edad

La media es de aproximadamente 21,1 afios y la mediana de 21 afios. Ambos valores son muy similares,
lo que implica que la distribucion es relativamente simétrica en torno a los 21 afios. Esto corresponde a

estudiantes de pregrado.
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I\ Mean Std Min Q25 Median (50%) Q75 Max Variance
68 21,09 1,98 17 20 21 22 26 3,93

Tabla 19 Estadisticas de edad

La edad minima es 17 y la maxima es 26. El rango de edad va desde los estudiantes universitarios mas
jévenes hasta estudiantes un poco mayores (probablemente al final de su licenciatura o al comienzo de
su maestria). El percentil 25 es de 20 afios y el percentil 75 es de 22 afios, por lo que el 50% de los
estudiantes tienen entre 20 y 22 aifos. Los percentiles mas altos (90%, 95%, 99%) corresponden a

algunos estudiantes mayores de hasta 26 afios, pero son una dispersién poco frecuente.

La desviacion estandar es de 1,98, lo que indica que las edades de los estudiantes varian poco alrededor
de los 21 afios, lo que demuestra la homogeneidad del grupo de edad. Ademas, la varianza es de 3,93, lo
que confirma la baja dispersién.

La poblaciéon es homogénea, ya que la mayoria de los encuestados son estudiantes jovenes (de
aproximadamente 21 afios). Ademas, la distribucion esta ligeramente sesgada hacia las edades mas
avanzadas. De hecho, hay algunos estudiantes mayores, probablemente en los udltimos afios de la
educacion superior. También predomina el grupo de edad comprendido entre los 20 y los 22 afios, que

representa el 50 % de la muestra.

En conclusion, la mayoria de los participantes tienen alrededor de 21 afios, seguidos por una minoria
de entre 24 y 26 afios. Esto corresponde a estudiantes que generalmente terminan la secundaria a los

17 afios e ingresan inmediatamente a la educacion superior.
ii. Analisis descriptivo de las universidades participantes.

De las 68 respuestas validas, 36 participantes (= 53%) provienen de la Universidad Alassane Ouattara
(UAO) y 32 participantes (x 47%) de la Universidad Félix Houphouét - Boigny (UFHB). Por lo tanto, la
distribuciéon de los encuestados entre estas dos universidades es relativamente equilibrada, lo que

permite comparar sus respuestas en analisis posteriores.

Analisis descriptivo de las universidades participantes.

Université Félix Houphouét-Boigny - UFHB (Cote )
d’lvoire)

Université Alassane Ouattara - UAO (Cote

d’lvoire)
30 32 34 36 38
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Figura 19Instituciones de educacion superior de los participantes
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iii. Distribucion de los participantes por afio de estudio

La mayoria de los estudiantes estan matriculados en programas de pregrado (niveles L2 y L3), con un
menor numero de estudiantes en el ciclo de maestria y practicamente ningin participante a nivel

doctoral. Esta distribucion refleja el perfil tipico de una muestra de estudiantes de pregrado y posgrado.

Numero de afios de escolaridad de los participantes

25
20
15
10
5 E -
0 —
Doctorat 1 L1 L2 L3 M1 M2

Figura 20Distribucién del afio de estudio.

En cuanto al afio de estudio, la mayoria de los estudiantes cursan estudios de pregrado: 17 en L2 (25%)
y 21 en L3 (aproximadamente el 31%), seguidos de 10 en L1 (aproximadamente el 15%). En el ciclo de
maestria, 13 estudiantes (aproximadamente el 19%) estan en M1y 6 (aproximadamente el 9%) en M2,
mientras que solo un participante esta en un programa de doctorado. Esta distribucién confirma que la
muestra estad compuesta principalmente por estudiantes de pregrado y posgrado, lo cual es consistente

con el rango de edad observado.

iv. Principales areas de estudio

Entre las 68 respuestas validas, existe una amplia diversidad de campos STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas):
- Matematicas es la asignatura con mayor nimero de estudiantes, con 12 participantes (= 17,7%);
- A continuacidn, se sitaa Ciencias de la Salud con 11 estudiantes (* 16,2%), y después Biologia
con 8 estudiantes (= 11,8%);
- Otras areas, como Fisica, Quimica, Informatica/TIC, Geologia o Ingenieria Eléctrica, estan

representadas por entre 1y 4 estudiantes cada una (aproximadamente del 1,5 % al 5,9 %).
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Distribucion de los participantes por campo de estudio.

Finance mmmm
Physique nucléaire et radioprotection ==
Mathématiques -informatique ==
Mecatronique =
enerétique et electromécanique =
Biologie physiologie végétale mmm
Génie électrique/électronique T
Hydrogéologies mmmm
Electronique électrotechnique automatique et... =
Science de la vie et de la terre
Physique chimie  n——
Sciences médicales  n—
Sciences de la santé (p. ex. biomédical, pharmacie, s0in:s. .. —
Chimie  ne—
Mathématiques et informatique ==
Physique-chimie
Sciences physiques I — ——————
Médecine  n—
Géologie m—
Informatique / TIC  n———————
Physique — —
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Figura 21Especialidades de los participantes.

La mayoria de los participantes se concentran en los campos de las matematicas, la biologia y las ciencias
delasalud, lo que refleja una sobrerrepresentaciéon femenina en estas dreas en comparaciéon con campos

tradicionalmente dominados por hombres, como la ingenieria o la fisica aplicada.

Aunque existe diversidad de areas, la mayoria de los participantes se encuentran en Matematicas, con
12 estudiantes (aproximadamente el 17,7%), seguidos de Biologia con 8 estudiantes (aproximadamente
el 11,8%) y Ciencias de la Salud con 11 estudiantes (aproximadamente el 16,2%). Otras areas como
Fisica, Quimica, Informatica/TIC, Geologia o Ingenieria Eléctrica estan representadas por entre 1 y 4

participantes cada una (aproximadamente entre el 1,5% y el 5,9%).

Estas proporciones reflejan con bastante precision la realidad académica local y muestran que la
mayoria de los participantes se concentran en un nimero reducido de campos cientificos tradicionales,
mientras que las disciplinas tecnoldgicas y aplicadas siguen siendo marginales. Esto podria indicar una
preferencia entre las estudiantes por ciertas ciencias fundamentales y un bajo interés por los campos

técnicos y de ingenieria.
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V. Lugar de residencia

Entre las 68 respuestas validas, la distribucién es la siguiente:
- E151,5% (35 participantes) vive con su familia;
- E136,8% (25 participantes) vive fuera del campus;

- E111,8% (8 participantes) reside en el campus.

;Donde vives? Numero

Con la familia 35
Fuera del campus 25
En el campus 8

Tabla 20 Lugar de residencia

La mayoria de las estudiantes aiin viven en casa, algo comun entre los estudiantes marfilefios. Una
proporcion considerable reside fuera del campus, probablemente en viviendas privadas o pisos
compartidos. Solo una minoria vive directamente en el campus, lo que refleja la limitada capacidad de

las residencias universitarias o la eleccién personal.
vi. Primera opcion de carrera

Entre los 68 participantes:
- 47 estudiantes (aproximadamente el 69,1%) informan que el programa que estan cursando fue
su primera opcidn;
- 14 estudiantes (= 20,6%) indican que no era su primera opcion;
- 7 estudiantes (» 10,3%) responden “En realidad no”, lo que sugiere una eleccién mixta o

restringida.

La mayoria de las estudiantes siguen el programa que inicialmente deseaban, lo que puede fomentar su
motivacion y compromiso. Sin embargo, casi un tercio de las participantes optan por un plan de estudios
que no era su primera opcion, lo que podria afectar su satisfaccidn y perseverancia en su trayectoria

académica.
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mOui Non Pas vraiment

Figura 22Grado de primera eleccion

vii. Maximo nivel de educacion alcanzado por la madre o tutora

Entre las 68 respuestas validas:
- Veinte participantes (aproximadamente el 29,4%) indicaron que su madre/tutora no tenia
educacion formal;
- Quince participantes (aproximadamente el 22,1%) declararon tener educacién primaria;
- Doce participantes (aproximadamente el 17,6%) tienen una madre o tutora con educacion
secundaria;

- Trece participantes (aproximadamente el 19,1%) declararon tener un titulo universitario.

Nivel mas alto de educacién alcanzado por la madre o
tutora

Qualification technique/professionnelle
CM2
Dipldme universitaire

Je ne sais pas

I
-
|
_—
Enseignement primaire I
Enseignement secondaire I
|

Pas d'éducation formelle

0 5 10 15 20 25

Figura 23Nivel educativo mas alto alcanzado por la madre/tutora

La mayoria de las madres/tutoras tienen un nivel educativo limitado: casi el 30 % carece de educaciéon
formal y el 22 % solo cuenta con educacién primaria. Esto refleja las desigualdades historicas y sociales

en el acceso a la educacion, especialmente para las mujeres en Costa de Marfil.
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Un ndimero significativo (aproximadamente el 17,6 %) llegé a la escuela secundaria, lo que indica un
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mayor acceso a la educacién en algunas familias. El 19 % de las madres/tutoras tienen un titulo
universitario, lo que demuestra que algunos estudiantes se benefician de un entorno familiar que apoya
la educacidn superior. Las categorias de «cualificacion técnica/profesional» y «CM2» (quinto grado) son
minoritarias, pero reflejan trayectorias educativas alternativas. El nivel educativo de las madres/tutoras

puede influir en la motivacién de los estudiantes, el apoyo académico y la eleccién de campos STEM.
viii. Maximo nivel de educacion alcanzado por el padre o tutor masculino

Entre las 68 respuestas validas, cabe destacar que:
- 22 participantes (* 32,4%) declaran tener un titulo universitario;
- Tres participantes (aproximadamente el 4,4%) tienen un titulo de posgrado;
- Ocho participantes (aproximadamente el 11,8%) tienen educacién secundaria;
- 7 participantes (= 10,3%) tienen educacién primaria;
- 14 participantes (x 20,6%) no han recibido educacién formal;
- Siete participantes (aproximadamente el 10,3%) poseen una cualificacion técnica o profesional.
- Otras categorias minoritarias incluyen "Fisica-Quimica" y "Escuela Coranica"

(aproximadamente un 1,5% cada una).

¢ Cual es el nivel educativo mas alto que alcanzd tu padre o
tutor?

Physique chimie mm
Qualification technique/professionnelle S ————
Ecole coranique mm
Enseignement primaire - —————
Enseignement secondaire - ————————
Je ne sais pas T————
Diplome de troisieme cycle — n—
DiplGme universitai e
Pas d'éducation formelle n— ——————

0 5 10 15 20 25

Figura 24Nivel educativo mas alto alcanzado por el padre/tutor

Una proporcidn significativa de padres/tutores (aproximadamente el 36,8 %) ha alcanzado la educacién
superior (universitaria o de posgrado), lo que puede brindar un apoyo académico y motivacional
sustancial a los estudiantes. Sin embargo, casi un tercio (aproximadamente el 31 %) de los
padres/tutores tiene educacion primaria o carece de educacion formal, lo que revela una diversidad de
antecedentes familiares. Las cualificaciones técnicas o profesionales, aunque menos comunes, indican

trayectorias alternativas valoradas en el mercado laboral. Estos datos sugieren que el capital educativo
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estudiantes en las areas STEM.
ix. Principales factores que influyen en la decision de estudiar carreras STEM

Entre las 68 respuestas validas, cabe destacar que:

- Elinterés personal es, con diferencia, el factor mas importante, mencionado 22 veces (32,35%);

- A continuacioén, se encuentran las buenas perspectivas de empleo, con 8 menciones directas
(11,76%), a las que se suman varias. Deben afiadirse combinaciones (interés personal +
perspectivas laborales, etc.), reforzando atin mas su peso real;

- Accesibilidad al programa: 4 respuestas (5,88%);

- Posibilidad de obtener una beca: 3 respuestas (4,41%);

- Estimulo de un profesor/mentor: 3 respuestas (4,41%);

- Influencia o expectativas familiares: 2 respuestas (2,94%).

Varios estudiantes dieron multiples respuestas (por ejemplo, Interés personal + perspectivas laborales,
Interés personal + beca). Esto demuestra que las decisiones rara vez estdn motivadas por un solo factor,

sino mas bien por una combinaciéon donde predomina el interés personal.

¢éCuales fueron los principales factores que influyeron en tu
decision de cursar una carrera en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas (STEM)?

Perspectives d'emploi élevées ou possibilités...
Perspectives d'emploi élevées ou possibilités...
Intérét personnel;Influence ou attente de la...

Perspectives d'emploi élevées ou possibilités...

Intérét personnel;Possibilité d'obtenir une bourse...

Intérét personnel;Perspectives d'emploi élevées ou...

Intérét personnel;Perspectives d'emploi élevées ou...

o
(6]

10 15 20 25

Figura 25Principales factores que influyen en la decisién de estudiar carreras STEM.

La decisién de los participantes de continuar sus estudios se basa principalmente en el interés personal
y las perspectivas laborales que ofrece el campo elegido. Factores como la accesibilidad del programa,
la influencia familiar, el apoyo de los profesores o la posibilidad de obtener una beca desempeiian un

papel secundario, complementando a menudo la motivacion intrinseca.
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X. Evaluacion de la inclusion

Los 68 participantes evaluaron el grado de inclusién de su instituciéon en una escala del 1 al 5. La
distribucién de las respuestas es la siguiente:

- 1 punto (baja inclusividad): 9 participantes (x* 13%);

- 2 puntos: 7 participantes (x 10%);

- 3 puntos (neutral): 18 participantes (= 26%);

- 4 puntos: 8 participantes (x 12%);

- 5 puntos (alta inclusividad): 26 participantes (* 38%).

La mayoria otorga puntuaciones altas (4 y 5), lo que representa aproximadamente el 50 % de las
respuestas. Las puntuaciones medianas y su distribucién muestran que la percepcion de inclusion es
generalmente positiva, pero con una brecha notable, ya que alrededor del 23 % otorga una puntuacién

baja (1 o 2).

La percepcion positiva sugiere que la mayoria de los participantes se sienten bien integrados. Sin
embargo, la presencia de puntuaciones bajas indica que algunos estudiantes ain enfrentan obstaculos

o perciben ciertas barreras.
xi. Utilidad percibida de los servicios de apoyo en UFHB y UAO

Los 68 participantes evaluaron la utilidad de los servicios de apoyo en su institucion, y la distribucion
de las respuestas es la siguiente:

- Muy util: 22 participantes (* 32,4%);

- Bastante util: 25 participantes (= 36,8%);

- No util: 4 participantes (= 5,9%);

- No tuve acceso a ningtn servicio: 17 participantes (= 25%).

La mayoria (aproximadamente el 69%) de las estudiantes que utilizaron los servicios de apoyo los
consideraron bastante o muy utiles, lo que indica una valoracién positiva de estos servicios. Sin
embargo, una cuarta parte de las participantes nunca tuvo acceso a ellos, lo que podria indicar falta de

informacién o comunicacion, o un acceso limitado a los mismos.

Una minoria (aproximadamente el 6%) considera que los servicios no son ttiles, lo que sugiere que
algunos podrian requerir mejoras cualitativas o adaptarse mejor a las necesidades de las estudiantes.
En general, quienes utilizan los servicios de apoyo los valoran, pero existe potencial de mejora para

aumentar el acceso y el impacto, especialmente para las estudiantes que nunca los han utilizado.
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Xxil. Consideracion de abandonar el programa STEM
Entre los 68 participantes:
- 28 respondieron “Si”, es decir, el 41,2%, lo que indica que habian considerado seriamente
abandonar su programa;
- 37 estudiantes (54,4%) afirmaron no haber considerado abandonar los estudios, mientras que
3 (4,4%) prefirieron no responder.
Esta proporciéon muestra que aproximadamente 4 de cada 10 estudiantes ya han pensado en abandonar
su campo de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), lo cual es relativamente alto y merece

atencion.

El hecho de que una proporcién significativa esté considerando abandonar sus estudios puede reflejar
desafios especificos que enfrentan las mujeres en las areas STEM, tales como:

- Presion académica y profesional;

Falta de apoyo o tutoria;

Obstaculos financieros o familiares;

Estereotipos o un entorno poco acogedor.

Estos hallazgos sugieren la necesidad de medidas de apoyo especificas, como la tutoria, el apoyo
institucional y la promocién de un entorno mas inclusivo, para fomentar la permanencia de las

estudiantes en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

Principales razones por las que las estudiantes consideraron abandonar su programa STEM Entre las
30 respuestas multiples recopiladas, se puede observar lo siguiente:
- dificultades académicas: un factor importante, mencionado solo (13,3%) o en combinacién con
otros (= 30% de las respuestas);
- problemas financieros: también, muy comunes (6,7% solos + varias combinaciones = 20%);
- Falta de motivacion/interés: alrededor del 15-20% cuando se agrupan las respuestas
combinadas;
- Salud mental o estrés: se menciona varias veces (= 15%);
- responsabilidades familiares: alrededor del 10%j;
- problemas académicos (falta de éxito, desanimo);
- problemas financieros (tasas de matricula, precariedad);

- problemas psicosociales (motivacion, salud mental, responsabilidades familiares).

Las principales razones para abandonar los estudios o tener dificultades para continuarlos estan

relacionadas con una triada académica, financiera y psicosocial. Las estudiantes se enfrentan a
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obstaculos académicos, agravados por limitaciones econémicas y factores personales (salud mental,

responsabilidades familiares), que merman su perseverancia.

xili. Principales desafios y barreras problemas a los que se enfrentan las mujeres en STEM

Entre las 68 respuestas recogidas:

No se encontraron dificultades: 27 encuestados (*40%) informaron no haber enfrentado ningtin
desafio en particular;

falta de mentoras o modelos a seguir femeninos: 12 encuestados (*18%) destacaron la ausencia
de mentoras o modelos a seguir femeninos inspiradores;

Presién o desanimo familiar: 12 encuestados (*18%) mencionaron la presién familiar o la falta
de apoyo como un desafio importante;

Comentarios o comportamientos sexistas: 9 encuestados (*13%) se encontraron con actitudes
o0 comentarios sexistas;

Dificultad para equilibrar los estudios y las tareas del hogar: 5 encuestados (*7%) informaron
que gestionar los estudios y las responsabilidades domésticas es un desafio;

sentimiento de aislamiento o exclusidn: 1 encuestado (1,5%) se siente aislado o excluido en el
entorno académico;

trato desigual por parte de los profesores o el personal: 2 encuestados (*3%) sufrieron un trato

desigual o discriminatorio.

Una parte significativa de las estudiantes (aproximadamente el 40%) no experimenté ninguna

dificultad, lo cual es un indicador positivo de inclusién y apoyo institucional. Los obstaculos mas

frecuentes son de indole social y cultural, en particular la falta de mentoras y la presion familiar, lo que

subraya la importancia del apoyo fuera del ambito escolar para el éxito de las estudiantes. El sexismo y

el trato desigual aun existen, pero afectan a un menor nimero de participantes. Los desafios

relacionados con la conciliacién de los estudios y las tareas domésticas siguen siendo importantes,

aunque menos frecuentes, y a menudo se combinan con otras limitaciones.

En cuanto a la pregunta sobre las principales barreras institucionales, las respuestas son las siguientes:

falta de confianza en si mismas o baja autoestima: 17 respuestas combinadas (x 25%) indican
que la falta de confianza es un obstaculo importante. Esto demuestra que las estudiantes a veces
se sienten insuficientemente preparadas o apoyadas en sus trayectorias académicas;

Responsabilidades familiares o domésticas: 16 respuestas acumuladas (= 23,5 %) indican que
equilibrar los estudios con las responsabilidades familiares es una barrera importante, lo cual

coincide con otros resultados de encuestas sobre los desafios que se presentan;

-
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- Acceso limitado a mentoras o modelos a seguir femeninos: 14 respuestas acumuladas (= 20,6
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%) muestran que la falta de modelos a seguir femeninos y de mentoria afecta negativamente al
éxito de las estudiantes;

- Presion financiera: 8 respuestas acumuladas (* 11,8%) mencionan que la financiacién
insuficiente para estudios o proyectos constituye un obstaculo;

- Estereotipos de género y expectativas culturales: 9 respuestas acumuladas (= 13,2%) destacan
que las normas sociales y los estereotipos de género obstaculizan a algunas estudiantes en sus
elecciones y éxito en STEM;

- Otros obsticulos, como las dificultades relacionadas con los exdmenes, el entorno del
laboratorio o del aula, las practicas docentes limitadas, la dindmica entre compafieros o la
exclusion social, representan cada uno un pequefio porcentaje (< 5%), pero siguen siendo

puntos a tener en cuenta para mejorar la inclusion.

Los principales obstaculos son psicoldgicos (baja autoestima), sociales/familiares (responsabilidades
domésticas, estereotipos) e institucionales (escaso apoyo y mentoria). Las instituciones deben
fortalecer la mentoria, ofrecer apoyo académico personalizado, facilitar el equilibrio entre estudios y
familia, y promover la inclusién para reducir estas barreras. Incluso los obstaculos menores no deben
pasarse por alto, ya que contribuyen a un entorno general que puede desalentar a las mujeres en las

areas STEM.

Xiv. Recibir apoyo en estudios STEM e interés en la mentoria

Entre los 68 participantes, se encontré que:

- 40 estudiantes (aproximadamente el 58,8%) informaron haber recibido algin tipo de apoyo
durante sus estudios, lo que indica que la mayoria se beneficio de los servicios de apoyo, ya
fueran académicos, psicolégicos u organizativos;

- Veinte estudiantes (aproximadamente el 29,4%) afirmaron no haber recibido ningun tipo de
apoyo, lo que pone de manifiesto que un tercio de los participantes no tuvo acceso a estos
servicios;

- Ocho estudiantes (aproximadamente el 11,8%) respondieron "en realidad no", lo que sugiere

que el apoyo recibido fue limitado o insuficiente.

Estos resultados muestran que, si bien la mayoria de las estudiantes se benefician del apoyo, una parte
significativa ain enfrenta un acceso insuficiente o servicios ineficaces. Seria util contrastar esta
informacién con la evaluacién de la utilidad percibida de los servicios (bastante util/muy util) para

determinar en qué medida el apoyo satisface realmente las necesidades de las estudiantes. Finalmente,
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los datos sugieren que las politicas y los programas de apoyo podrian fortalecerse y difundirse mejor

para garantizar que todas las estudiantes puedan beneficiarse de un apoyo adecuado y adaptado a sus

necesidades.

Entre las 43 respuestas de los participantes que recibieron apoyo:

apoyo financiero o becas: la forma de apoyo mas comun, mencionada por 15 participantes (»
34,9%), con combinaciones con otros tipos de apoyo que elevan el total a 20 respuestas (»
46,5%);

tutorias académicas o cursos adicionales: mencionados por 6 participantes (= 14%), incluyendo
combinaciones, lo que demuestra que el apoyo académico sigue siendo una palanca importante;
apoyo psicolégico o bienestar: mencionado por 4 participantes (x 9,3%), mas 1 o 2 respuestas
combinadas, lo que pone de manifiesto que el apoyo emocional estd presente, pero es menos
comun;

tutoria por parte de profesores o compaiieros: 3 participantes (2 7%) indicaron este tipo de
apoyo, con algunas respuestas combinadas, lo que demuestra que la tutoria existe, pero atin no
es sistematica;

apoyo de compafieros o asociaciones estudiantiles: 2 participantes (= 4,7 %) y algunas
combinaciones, lo que refleja un apoyo social limitado;

apoyo parental: 1 participante (= 2,3%) mencioné este tipo, lo que demuestra que es poco

frecuente.

Los resultados muestran que el apoyo financiero sigue siendo el mas accesible y utilizado, seguido del

apoyo académico. Otros tipos de apoyo, como la mentoria, el apoyo psicoldgico y el apoyo social, son

menos comunes, lo que sugiere areas de mejora en las politicas de apoyo. El andlisis también destaca la

importancia de los enfoques combinados, donde se pueden integrar varios tipos de apoyo para

satisfacer mejor las necesidades de las estudiantes.

Entre los 68 participantes, se observa que:

59 estudiantes (aproximadamente el 86,8%) afirman estar interesados en participar en un
programa de tutoria o apoyo;

7 estudiantes (x 10,3%) responden "Tal vez", mostrando un interés potencial, pero con algunas
reservas;

2 estudiantes (aproximadamente el 2,9%) no estan interesados.

El interés por la mentoria es muy alto, y la gran mayoria de las participantes manifiesta su disposicion

a participar en un programa de mentoria. Esto confirma que la mentoria se considera una herramienta
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y matematicas (STEM).

La alta proporcién de respuestas afirmativas indica una oportunidad para que las universidades
establezcan programas de mentoria formales, lo que podria contribuir a:

- fortalecer la motivacion y la perseverancia de los estudiantes;

- mejorar el éxito académico y la inclusion;

- proporcionar modelos a seguir femeninos inspiradores en campos donde estan

subrepresentadas.

Las respuestas "Quizas" sugieren que algunos estudiantes podrian beneficiarse de campanas de
sensibilizacion o de informacién adicional sobre como funcionan los programas de mentoria y sus

beneficios.

Entre los 67 participantes que respondieron "Si" o "Tal vez" con respecto a su interés en la mentoria:

- 48 participantes (* 71,6%) desean ser aprendices, es decir, recibir apoyo o consejos de una
persona con mas experiencia. Esta proporcién muestra un gran interés en beneficiarse de la
mentoria y la orientacidn;

- Entreellos, 41 (= 61,2%) se identifican claramente como aprendices;

- 7 (= 10,4%) combinan el rol de aprendiz con otras opciones, lo que indica cierta flexibilidad;

- 11 participantes (aproximadamente el 16,4%) desean ser mentores, es decir, apoyar a otros
estudiantes en su trayectoria;

- 8(=11,9%) se posicionan exclusivamente como mentores;

- 3(*4,5%) combinan el rol de mentor con otras opciones;

- Ocho participantes (aproximadamente el 11,9%) ain no estan seguros de qué rol elegir o estan

indecisos.

La mayoria de los estudiantes desean recibir tutoria, lo que resalta la importancia de los programas de
apoyo dirigidos a los aprendices. Una proporcién notable también desea asumir el rol de mentor, lo cual
es alentador para desarrollar una red de apoyo y liderazgo femenino en STEM. La flexibilidad observada
(respuestas combinadas o ' todavia no lo sé) El término "atin no lo sabemos " sugiere que el programa
de mentoria podria ofrecer roles adaptables o en constante evolucion, lo que permitiria a los

participantes pasar de ser aprendices a mentores a medida que adquieren experiencia.

Entre los 68 participantes, se encontré que:
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52 estudiantes (= 76,5 %) informaron tener un entrenador, profesor o miembro del personal
académico al que consideran un modelo a seguir. Esto demuestra que la gran mayoria de los
estudiantes se benefician de la presencia de una persona inspiradora en su entorno académico,
lo que puede tener un efecto positivo en su motivacién, compromiso y perseverancia en los
campos STEM;

6 estudiantes mujeres (aproximadamente el 8,8%) informan no tener un modelo a seguir en el
ambito académico, lo que pone de manifiesto que existe una minoria para la cual la falta de
referencias o inspiraciéon podria limitar la autoconfianza o la proyeccién profesional;

10 estudiantes mujeres (aproximadamente el 14,7%) responden "en realidad no", lo que sugiere
que la conexién con un modelo a seguir académico existe en una medida limitada o no se percibe

como totalmente influyente.

La alta proporcién de estudiantes mujeres que cuentan con un modelo a seguir subraya la importancia

de las figuras académicas para apoyar y motivar a las mujeres en las areas STEM (ciencia, tecnologia,

ingenieria y matematicas). Para quienes no tienen un modelo a seguir, la implementacién de programas

de mentoria y la visibilidad de figuras femeninas de referencia podrian contribuir a reducir las barreras

psicoldgicas y sociales. Estos hallazgos complementan el interés previamente manifestado en participar

en programas de mentoria, donde la mayoria de las estudiantes desean ser mentoras o aprendices, lo

que confirma la importancia de estas iniciativas.

Entre los 57 participantes que tienen un modelo a seguir en el ambito académico:

35 estudiantes mujeres (x 61,4 %) consideran que su modelo a seguir es masculino, lo que indica
que la mayoria de las figuras inspiradoras identificadas son hombres;

18 estudiantes mujeres (x 31,6 %) indican que su modelo a seguir es femenino, lo que pone de
relieve que existen modelos a seguir femeninos, pero son menos numerosos, lo que puede
reflejar la escasa representacion de las mujeres en puestos académicos de ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM);

4 estudiantes (*7%) prefieren no responder, lo que puede indicar dudas o incertidumbre con

respecto al género de su modelo.
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Género del rol modelo

= Masculin Féminin

Figura 26Género predominante del modelo a seguir que los estudiantes tienen

La predominancia de modelos masculinos sugiere la necesidad de promover ain mas los modelos
femeninos en los campos STEM para inspirar a las estudiantes. El desarrollo de programas de mentoria
especificos podria contribuir a equilibrar la representacién y brindar a las estudiantes referencias
femeninas concretas. Estos hallazgos concuerdan con el gran interés en los programas de mentoria,

donde la mayoria de las estudiantes desean recibir o brindar mentoria.
3.3.2. Hallazgos cualitativos

i. Rolinstitucional y perfil de las mujeres en STEM
UAO

Las entrevistas realizadas con actores institucionales de la Université Alassane Ouattara (UAO) como
parte de ELEVATE-WISE ofrecen una visidn multifacética de cémo la universidad se posiciona en
relacion con la participacion de las mujeres en los campos STEM. En total, se realizaron seis entrevistas
con personal que ocupa diferentes roles y niveles de responsabilidad, lo que permite una perspectiva
diversificada de la dindmica institucional en torno al género y las STEM. Los entrevistados subrayan
consistentemente que las mujeres siguen estando estructuralmente subrepresentadas en las STEM en
la UAO, tanto entre el alumnado como entre el personal, y que su situacién ain se percibe como fragil a
pesar de algunos avances positivos. El analisis de la Seccién 2: PERCEPCIONES DE GENERO Y
PARTICIPACION EN STEM del informe de entrevistas muestra que alrededor del 50 % de los
participantes perciben la participacion de las mujeres en las STEM como generalmente desfavorable, y

el 66,7 % considera que los cambios observados a lo largo del tiempo siguen siendo limitados. En su
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la progresién y el reconocimiento de las mujeres en las disciplinas STEM.

Al mismo tiempo, los participantes reconocen que la UAO ha comenzado a asumir un rol institucional
en la promocién de la igualdad de género. La codificacién de la Seccién 3: POLITICAS, PRACTICAS Y
CULTURA INSTITUCIONALES indica que el 66,7 % de los entrevistados reconoce la existencia de
mecanismos y politicas institucionales dedicados a la igualdad de género en STEM, incluyendo
programas de sensibilizacion, programas de mentoria y medidas para apoyar la investigacion y el
liderazgo de las mujeres. Varios encuestados se refieren a estructuras o iniciativas relacionadas con la
igualdad de oportunidades y la lucha contra la violencia de género que contribuyen a integrar el género
en la gobernanza universitaria. Sin embargo, el conocimiento de estos mecanismos es desigual:
alrededor del 16,7 % de los participantes sefialan explicitamente la ausencia de politicas especificas
desde su perspectiva, lo que en la practica refleja una falta de conocimiento sobre las medidas existentes

mas que su ausencia total.

Un tema recurrente en las entrevistas es la brecha entre la existencia de instrumentos institucionales
y sus visibilidad e impacto. La mitad de los participantes (50%) destacan que los documentos
institucionales y los mecanismos relacionados con el género no son suficientemente visibles ni
accesibles para estudiantes y personal, lo que limita su capacidad para transformar las practicas
cotidianas en STEM. La comunicacion se percibe como fragmentada, y las medidas de igualdad de género
a menudo se limitan a textos formales o proyectos aislados, en lugar de integrarse en todos los
departamentos. Esta escasa visibilidad contribuye a la percepcion de que, si bien la UAO reconoce
formalmente la importancia de la igualdad de género, la universidad aun no ha traducido plenamente
este reconocimiento en un apoyo sistematico, ampliamente conocido y de facil acceso para las mujeres

en STEM.

La cultura académica y departamental descrita por los entrevistados refleja esta tensién. En la Seccién
3: POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURA INSTITUCIONALES, el 50 % de los participantes describe una
cultura académica marcada por la baja representacion femenina, estereotipos persistentes y esfuerzos
institucionales visibles, pero ain poco sensibles a las cuestiones de género, mientras que el 33,3 %
sefiala que algunas instituciones estan integrando cada vez mas la perspectiva de género en su
gobernanza. Segun ellos, las cuestiones de género se abordan con frecuencia de manera informal —a
través de tutorias individuales, conversaciones espontaneas o iniciativas personales— en lugar de
mediante estrategias pedagogicas estructuradas, disefio curricular o acciones departamentales. Las

percepciones compartidas en el grupo focal de estudiantes confirman parcialmente esta vision, ya que
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recurren al apoyo informal y a su propia resiliencia para desenvolverse en las carreras STEM. En
general, el material cualitativo presenta a la UAO como una institucién que reconoce la importancia de
apoyar a las mujeres en las areas STEM y ha puesto en marcha varias medidas, pero donde el papel
institucional ain no esta totalmente consolidado y donde el perfil de las mujeres en las areas STEM sigue

siendo vulnerable y dependiente tanto del cambio sociocultural como de un mayor compromiso interno.
UFHB

En la Universidad Félix Houphouét de Boigny (UFHB), en el marco del proyecto ELEVATE-WISE, se
entrevistaron a cinco miembros del personal con responsabilidades diversas, desde puestos de
liderazgo hasta funciones mas operativas. Esta diversidad de perfiles genera un conjunto de referencias
relativamente denso, codificado bajo el término «rol y perfil institucional» (33 citas), lo que refleja como

se perciben el género y las disciplinas STEM desde diferentes perspectivas dentro de la institucidn.

La mayoria de los entrevistados describen una situacién en la que la presencia de las mujeres en las
disciplinas STEM sigue siendo fragil. En la seccién sobre percepciones de género y participacion, el 60
% de los encuestados caracteriza la posicion de las estudiantes en STEM como débil: sefialan la
subrepresentacién numérica, la menor visibilidad en ciertos programas y el hecho de que las mujeres
suelen participar menos en los debates de clase. Un grupo mas pequeiio (20 %) va mas all3,
argumentando que el contexto institucional sigue siendo estructuralmente desfavorable, con patrones
arraigados que desalientan a las mujeres a ingresar y permanecer en estos campos. Si bien se reconocen
algunos cambios positivos, como un ligero aumento en la matricula femenina, cuatro de cada cinco
participantes consideran que estos avances aun no se han traducido en cambios profundos o duraderos

en la retencioén o la participacién.

Al analizar las causas de esta situacidn, los entrevistados destacan principalmente las limitaciones
estructurales y culturales. Alrededor del 60 % subraya el peso de los estereotipos de género, la escasez
de mujeres cientificas o ingenieras visibles que puedan servir de modelo, y las practicas docentes que
no siempre fomentan activamente la participaciéon femenina. Junto a estos obstaculos, también se
reconocen algunos factores facilitadores. Para aproximadamente una quinta parte de los participantes,
el apoyo familiar, ciertas formas de mentoria y la fuerte motivacién de algunas estudiantes pueden
contrarrestar parcialmente un entorno dificil, aunque estos factores siguen estando distribuidos de

forma desigual y dependen en gran medida de las circunstancias individuales.
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perspectiva del personal docente. Los participantes describen un entorno universitario donde existen
oportunidades y apoyo, pero donde las mujeres ain enfrentan un reconocimiento limitado y una
visibilidad desigual en los &mbitos STEM. En general, el material de la UFHB presenta una institucion
que alberga un importante potencial y algunas iniciativas positivas, pero donde el perfil de las mujeres
en STEM aun se ve condicionado por persistentes barreras estructurales y culturales, y por cambios que,

hasta ahora, se perciben como modestos en lugar de transformadores.
ii. Barreras, reconocimiento y exclusion en los espacios STEM

UAO

El grupo focal de la UAO, que reunié a 11 participantes, ofrece una visiéon detallada de como las
estudiantes de STEM experimentan barreras, reconocimiento y exclusién en sus trayectorias
académicas. La codificacion cuantitativa del "Bloque 1: Reconocimiento y exclusion en los espacios
STEM" muestra un patrén muy heterogéneo: el 20% de las encuestadas (2 de 10 casos validos) no
mencionaron ninguna barrera, alrededor del 30% se refiri6é a una barrera y otro 20% mencioné dos. En
conjunto, esto significa que aproximadamente el 70% de las participantes no reportaron obstaculos o
solo un numero reducido de ellos, lo que sugiere que, para la mayoria, las barreras estan presentes, pero
no son centrales. Por el contrario, una minoria de casos (dos participantes, 20%) acumul6 16 y 17
ocurrencias codificadas respectivamente, lo que indica experiencias particularmente intensas de

dificultad y exclusion en los espacios STEM.

Nuamero de casos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
0 2 18.2 20
1 3 27.3 30
2 2 18.2 20
4 1 9.1 10
16 1 9.1 10
17 1 9.1 10

Tabla 21 Barreras reportadas en los grupos focales sobre UAO (niimero de ocurrencias codificadas por

participante)

La naturaleza de las barreras reportadas es diversa. Un primer conjunto de obstaculos se refiere a la
organizacion y planificacién de los horarios personales, incluyendo el desafio de conciliar las exigencias
académicas con las responsabilidades domésticas, las expectativas familiares y, para algunos, las

limitaciones relacionadas con la salud. Otras dificultades, mencionadas por un menor numero de
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agotamiento psicolégico provocado por la constante necesidad de rendir y el impacto de la
menstruacion en la concentracién y el bienestar durante las clases y los exdmenes. Estos elementos
demuestran cémo los requisitos académicos se entrelazan con las realidades corporales y sociales de

género, creando a veces cargas invisibles que no se reconocen en la estructura formal de los programas.

Las situaciones en las que las mujeres se sienten menos visibles o tomadas menos en serio se observan
especialmente en las interacciones en el aula. Alrededor del 18,2 % de los participantes en grupos
focales identifican las sesiones de preguntas y respuestas con el profesor como momentos en los que las
alumnas tienen mas probabilidades de ser ignoradas, interrumpidas o no se les anima a hablar. Al
pedirles que describieran experiencias concretas de desaliento, aislamiento o trato discriminatorio por
motivos de género, cada ejemplo especifico fue citado por menos del 10 % de los participantes, pero, en
conjunto, conforman un panorama de sutiles mecanismos de exclusién que operan a lo largo del tiempo.
Algunas mujeres informan sentir que sus comentarios son juzgados con mayor severidad que los de sus
compafieros varones o que se espera implicitamente que "demuestren" su competencia con mas

frecuencia, lo que puede minar su confianza y reducir su participacion en clase.

El personal y los actores institucionales entrevistados corroboran parte de esta vision desde una
perspectiva diferente. Destacan que las mujeres en las areas STEM de la UAO se enfrentan a una serie
de obstaculos socioculturales e institucionales que van mas alla de la motivacién individual, incluyendo
estereotipos de género sobre los campos de estudio “apropiados”, apoyo familiar limitado en algunos
casos y restricciones estructurales en la organizacion de los cursos y la evaluacidn. Si bien no todo el
personal informa haber observado directamente casos de exclusion en las aulas, varios reconocen que
el entorno académico puede favorecer inadvertidamente a los estudiantes varones, por ejemplo, cuando
la autoridad técnica se asocia implicitamente con los hombres o cuando las practicas docentes no
contrarrestan activamente el sesgo de género. En conjunto, los datos de los grupos focales y las
entrevistas muestran que las experiencias de reconocimiento y exclusiéon en los espacios STEM se
distribuyen de manera desigual: muchas mujeres cursan sus estudios con relativamente pocos
incidentes explicitos, pero una minoria considerable se topa con una densa acumulacién de barreras

que pueden afectar su progreso y su sentido de legitimidad.

UNIVERSIDADE

unis

Py

@ UNIVERSIDAD PDII:ITEGNIGD i
DE

pEBURGOS EIRIA | Conmst . i) } ;



:' * ': Co-funded by
L the European Union
ELEVATE
WISE

UFHB

El grupo focal de la UFHB, que reunié a 10 estudiantes, muestra que los obstaculos en las areas STEM
estan muy presentes, pero su intensidad varia considerablemente entre los participantes. En el Bloque
1 sobre barreras, la codificacidn arroja un total de 63 citas para los 10 encuestados, y la distribucién de
las ocurrencias indica que un subconjunto de estudiantes se refiere a las barreras con frecuencia,
mientras que otros las mencionan solo ocasionalmente. Este patrén apunta a una experiencia
diferenciada: para algunos, los obstaculos son un elemento secundario; para otros, son una

caracteristica central de su trayectoria académica.

NUmero de casos Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
0 1 10,0 10,0
6 3 30,0 40,0
11 2 20,0 60,0
13 4 40,0 100,0

Tabla 22 Barreras reportadas en el grupo focal de UFHB

El andlisis cualitativo de estos c6digos pone de relieve varios temas recurrentes. Las estudiantes
mencionan la dificultad de compaginar una gran carga académica con las responsabilidades familiares
y econdmicas, asi como el estrés y la ansiedad relacionados con los examenes, las calificaciones y el
miedo al fracaso. Varias participantes también sefialan que a veces evitan hablar en clase porque
anticipan reacciones negativas o se sienten menos autorizadas que sus compafieros varones en los
debates técnicos. Si bien cada situacion especifica es descrita por una proporcién limitada de las
encuestadas, en conjunto, estas narrativas ilustran cémo las exigencias académicas y la presion
psicosocial se combinan para crear un entorno desafiante para muchas mujeres en las areas de ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

Las entrevistas con el personal ayudan a contextualizar estas barreras. En la seccién sobre percepciones
de género y participacion, el 60 % de los entrevistados considera que las estudiantes se enfrentan a una
situacion generalmente desfavorable en las areas STEM, y el 80 % cree que los cambios observados a lo
largo del tiempo siguen siendo limitados. Al preguntarles sobre los obstaculos, el 60 % de los
participantes sefiala principalmente factores estructurales y culturales —como los estereotipos de
género, la falta de modelos femeninos y -las practicas docentes no inclusivas— como las principales
explicaciones de las dificultades de las mujeres para acceder y tener éxito en los programas STEM. Una
minoria también reconoce algunos elementos facilitadores, pero insiste en que estos no son suficientes
para contrarrestar el peso general de las barreras. En conjunto, los datos de los grupos focales y las

entrevistas sugieren que, en la UFHB, las barreras para la plena participacion y el reconocimiento de las
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mujeres en las areas STEM son frecuentes y multifacéticas, aunque su intensidad no sea experimentada
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WISE

por igual por todos los estudiantes.
iii. Desafios estructurales y culturales en la UAO

UAO

Mas alla de los obstaculos individuales, el material cualitativo de la UAO pone de relieve una serie de
desafios estructurales y culturales que configuran las experiencias de las mujeres en STEM. En el
"Bloque 2: Desafios estructurales y culturales”, el analisis del grupo focal muestra que una proporciéon
significativa de las participantes reportan una escasa sensaciéon de pertenencia a las estructuras
universitarias: alrededor del 60% de los casos (valores 0 y 1 en la codificacion) se clasifican como
"débilmente marcados”, lo que indica que estas estudiantes no expresan espontaneamente un fuerte
sentido de integracion o lo hacen de forma limitada. Al mismo tiempo, el 40% de las participantes
muestran valores mas altos (entre 6 y 8 casos), lo que refleja situaciones en las que las estudiantes
expresan una identificacion mucho mas fuerte con el espacio académico y una reivindicacién mas firme
de su lugar en STEM. Esta distribucién sugiere que la UAO puede funcionar tanto como un espacio de
reconocimiento limitado como una palanca potencial para la inclusién, dependiendo del contexto y las

trayectorias individuales.

Nuamero de casos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
0 2 18.2 20
1 4 36.4 40
6 1 9.1 10
7 2 18.2 20
8 1 9.1 10

Tabla 23 Distribucion de referencias a desafios estructurales y culturales entre los participantes del

grupo focal de la UAO

Los estudiantes sefialan varios aspectos estructurales que pueden reforzar o mitigar las desigualdades.
Entre ellos se incluyen la organizacion de los planes de estudio, el disefio de los sistemas de evaluacion,
la asignacidén de las practicas de laboratorio y la existencia (o ausencia) de politicas y procedimientos
claros que tengan en cuenta el género. Cuando los horarios son rigidos, cuando las tareas de laboratorio
se distribuyen de manera informal o cuando las normas institucionales no reconocen las limitaciones
adicionales que enfrentan algunas estudiantes (por ejemplo, responsabilidades familiares o presiones
econdmicas), a las mujeres les puede resultar mas dificil acceder a las oportunidades en igualdad de

condiciones con sus compafieros varones. En este contexto, la falta de comunicacidn transparente sobre
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los mecanismos de apoyo disponibles y sobre los criterios de acceso a ciertas actividades académicas
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puede agravar la percepcién de exclusion o injusticia.

Los factores culturales interactian con estas dimensiones estructurales. Varios participantes de grupos
focales informan que ciertos aspectos de la cultura del aula y del departamento tienden a favorecer a los
estudiantes varones o a ejercer una presion adicional sobre las mujeres. Esto incluye una asociaciéon
arraigada entre la competencia técnica y la autoridad con los hombres, expectativas sutiles de que las
mujeres deben mostrarse menos asertivas en los debates, y normas entre compafieros que normalizan
el dominio masculino en determinadas disciplinas STEM. Los altos valores de codificacion (6-8 casos)
en las preguntas relacionadas con la pertenencia se interpretan en el andlisis como sefiales de que
algunas mujeres sienten la necesidad de insistir en su pertenencia académica como una forma de
resistencia simbolica a estas presiones culturales. Por el contrario, el 20 % de los casos que no muestran
ninguna referencia a la pertenencia, pueden reflejar situaciones en las que las mujeres internalizan la

exclusion o no ven la universidad como un espacio donde puedan identificarse plenamente.

El personal y los actores institucionales entrevistados reconocen que la cultura universitaria atin no esta
plenamente alineada con los objetivos de igualdad de género. En la Seccién 3: POLITICAS, PRACTICAS Y
CULTURA INSTITUCIONALES del informe de la entrevista, el 50 % de los participantes describe un
entorno académico marcado por la subrepresentacion de las mujeres y la persistencia de estereotipos
de género, con esfuerzos institucionales y comunitarios visibles, pero atin limitados en profundidad.
Sefialan que los temas relacionados con el género a menudo se abordan de manera informal, en
conversaciones o iniciativas aisladas, en lugar de mediante una integracion sistematica en las practicas
docentes, las estrategias departamentales o la comunicacion institucional. Algunos entrevistados
mencionan cambios emergentes, como la institucionalizacion de estructuras de igualdad de
oportunidades y programas contra la violencia de género, como sefiales de una transformacién cultural
gradual, pero enfatizan que estos esfuerzos ain no han transformado las normas cotidianas en las aulas
de STEM. En conjunto, las perspectivas del alumnado y el personal sefialan desafios estructurales y
culturales que deben abordarse de manera conjunta para que la UAO fortalezca la participacion de las

mujeres y su sentido de pertenencia en los campos STEM.

Nuamero de casos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
7 1 16,7 16,7
9 2 33,3 333
10 1 16,7 16,7
11 1 16,7 16,7

Tabla 24 Cédigos relacionados con las politicas, practicas y cultura institucionales
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UFHB

Los materiales de la UFHB destacan que la organizacion estructural y la cultura académica influyen
conjuntamente en la experiencia de las mujeres en los estudios STEM. En el andlisis de grupos focales,
el Bloque 2 sobre pertenencia y cultura institucional incluye 64 citas codificadas de 10 estudiantes, con
un promedio de 10 referencias por participante y valores que oscilan entre 0 y 16. Esta dispersién indica
que, si bien algunas estudiantes rara vez mencionan la pertenencia o cuestiones culturales, otras hablan
extensamente sobre ellas, lo que sugiere niveles muy diferentes de identificaciéon con la universidad y

el entorno STEM.

Los estudiantes sefialan varios elementos estructurales que pueden reforzar o reducir las
desigualdades. Entre ellos se incluyen la organizacién de los horarios, el disefio de las evaluaciones y las
practicas de laboratorio, y la falta de mecanismos claramente definidos para apoyar a los estudiantes
que enfrentan limitaciones especificas. Cuando los cursos y examenes se programan con poca
flexibilidad, o cuando el acceso a ciertas oportunidades académicas depende de acuerdos informales, a
las mujeres con grandes responsabilidades familiares o financieras les puede resultar especialmente
dificil participar plenamente. Ademas, los resultados de los grupos focales muestran que los
mecanismos de apoyo, aunque existentes, a menudo se perciben como fragmentados o
insuficientemente estructurados, lo que lleva a muchos estudiantes a depender principalmente de sus

compaferos o de unos pocos profesores accesibles.

El andlisis de las entrevistas coincide con estos hallazgos. En la seccidn sobre politicas, practicas y
cultura institucional (GR = 53 citas, N = 5), solo el 20 % de los entrevistados afirma poder identificar
claramente politicas institucionales dirigidas especificamente a la igualdad de género en STEM, como
campaiias de sensibilizacion, actividades de mentoria o apoyo a la investigacion y el liderazgo femenino.
La gran mayoria (alrededor del 80 %) indica que las medidas existentes son limitadas, informales o, en
algunos contextos, practicamente inexistentes, y que su visibilidad para el personal y el alumnado es
muy baja. Los participantes describen una cultura académica que oscila entre una retérica de
neutralidad y un compromiso parcial: el 40 % caracteriza explicitamente esta cultura como marcada
por estereotipos persistentes, una escasa representacion femenina y esfuerzos que siguen siendo
superficiales o insuficientemente sensibles a las cuestiones de género. En general, los datos de la UFHB
sugieren que los mecanismos estructurales y la cultura institucional actualmente solo brindan un apoyo
parcial a las mujeres en STEM, y que se necesitan acciones mas explicitas, visibles y coordinadas para

convertir las iniciativas aisladas en un entorno verdaderamente inclusivo.
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iv. Sistemas de apoyo, sentido de pertenencia y estrategias informales de afrontamiento
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WISE

UAO

Los datos cualitativos muestran que los sistemas de apoyo para mujeres en STEM en la UAO combinan
mecanismos institucionales formales con estrategias informales desarrolladas por estudiantes y
personal. Los participantes entrevistados informan sobre la existencia de politicas y programas que
pueden apoyar indirectamente a las estudiantes —como iniciativas de mentoria, actividades de
sensibilizacién, estructuras de igualdad de oportunidades y medidas contra la violencia de género—,
pero también destacan que estos mecanismos no siempre son claramente visibles ni ampliamente
accesibles. Alrededor del 50 % de los participantes en las entrevistas consideran que los mecanismos
institucionales relacionados con la igualdad de género adolecen de poca visibilidad o accesibilidad, lo

que limita su impacto practico en la vida académica diaria.

Desde la perspectiva de los estudiantes, el analisis del grupo focal sugiere que el sentido de pertenencia
y el acceso al apoyo se distribuyen de manera desigual. Algunos participantes describen espacios
universitarios donde se sienten reconocidos y apoyados, por ejemplo, a través de relaciones positivas
con ciertos profesores, solidaridad entre compafieros o participacién en iniciativas que fomentan
activamente la presencia de mujeres en STEM. Otros reportan sentimientos de pertenencia mas débiles,
vinculados a un contacto limitado con estructuras de apoyo formales, falta de informacion sobre los
servicios existentes o experiencias previas de no ser tomados en serio. La codificacion de las preguntas
relacionadas con la pertenencia en el Bloque 2: POLITICAS, PRACTICAS Y CULTURA INSTITUCIONALES
indica que, si bien un grupo de estudiantes afirma con firmeza su lugar dentro de STEM, una proporcién

considerable expresa un apego débil o no lo articula espontaneamente.

En este contexto, las estrategias informales de gestién emocional desempefian un papel fundamental.
Muchas estudiantes recurren a la resiliencia personal, la ayuda mutua entre compafieras y la
participacion selectiva en entornos académicos donde se sienten relativamente seguras y valoradas.
También pueden buscar mentoria informal de profesores o personal comprensivo en lugar de recurrir
a estructuras formales que perciben como distantes u opacas. El personal entrevistado reconoce que, a
pesar de la existencia de herramientas institucionales, la responsabilidad de superar los obstaculos
recae en gran medida en las estudiantes, quienes deben buscar activamente informacién, negociar
apoyo y gestionar demandas contrapuestas. En general, los hallazgos de la UAO sefialan una falta de
correspondencia entre el potencial de los sistemas de apoyo formales y su uso efectivo, y destacan la

necesidad de fortalecer la comunicacion, la accesibilidad y la coordinacion para que las mujeres en STEM
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puedan depender menos de estrategias informales de afrontamiento y mas de un apoyo estructurado y
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predecible.
UFHB

El grupo focal de 1a UFHB muestra que los sistemas de apoyo para mujeres en STEM combinan varias
capas, pero se perciben como desiguales y no siempre bien organizados. En el Bloque 3 sobre apoyo, la
codificacién registra 48 citas para 10 participantes, con un promedio de 6,4 referencias por participante
y valores que van de 0 a 11, lo que indica que algunas estudiantes mencionan el apoyo extensamente,
mientras que otras apenas lo hacen referencia. El andlisis destaca cuatro fuentes principales de ayuda:
apoyo institucional (becas y subvenciones), apoyo educativo (profesores y orientacién académica),
apoyo entre pares (amigos y compafieros de clase) y apoyo familiar. Seguin la interpretacién, alrededor
del 80 % de las participantes se encuentran en categorias que reflejan la presencia de dicho apoyo, pero

con diferencias significativas en intensidad y claridad.

Al preguntarles a quién recurren cuando necesitan ayuda, la concentracién de respuestas en ciertas
categorfas (4 y 10, que en conjunto representan aproximadamente el 60% de las ocurrencias
codificadas) indica que los estudiantes recurren principalmente a sus compafieros y amigos como
primer recurso, y a un numero limitado de profesores y familiares accesibles para obtener apoyo moral
y, en ocasiones, financiero. Una pequeiia proporcion de participantes corresponde a la categoria mas
baja (0),lo que sugiere que algunos estudiantes no saben a quién contactar o desconocen las estructuras
de apoyo formales existentes. Este patron refuerza la idea de que, si bien existe apoyo, este suele ser
informal y estar distribuido de forma desigual, y que el conocimiento de los mecanismos institucionales

sigue siendo parcial.

El personal entrevistado aflade otra dimensiéon a este panorama. Confirman que existen ciertas
actividades de mentoria, becas e iniciativas de sensibilizacién, pero también destacan que estas no
siempre estdn explicitamente vinculadas a las disciplinas STEM ni se presentan claramente como
medidas de igualdad de género. Dado que solo una minoria de los entrevistados puede identificar
claramente politicas especificas de género en STEM, y que el 80 % subraya la falta de visibilidad de los
mecanismos existentes, es probable que muchas estudiantes sigan dependiendo principalmente de
estrategias informales de afrontamiento —solidaridad entre pares, resiliencia personal y colaboracion
selectiva con docentes que les brinden apoyo— en lugar de vias institucionales bien definidas. En
general, los datos de 1a UFHB sugieren que fortalecer la comunicacion, estructurar las ofertas de apoyo
y clarificar los puntos de acceso son cruciales para transformar los recursos dispersos en sistemas de

apoyo fiables y predecibles para las mujeres en STEM.
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v. Reflexiones y propuestas para promover la igualdad de género en las disciplinas STEM
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UAO

En sus reflexiones sobre prioridades y acciones futuras, tanto estudiantes como actores institucionales
de la UAO identifican una serie de brechas estructurales que requieren atencion urgente para promover
la igualdad de género en STEM. En la Seccion 4: REFLEXIONES Y PROPUESTAS del anilisis de
entrevistas, el 66,7 % de los participantes (valores 6 y 8 en la codificacién) sefialan las deficiencias
estructurales como la principal preocupacion, incluyendo politicas institucionales poco desarrolladas o
fragmentadas, mecanismos de mentoria y apoyo insuficientemente especificos, y una falta general de
sensibilizacién sistematica sobre cuestiones de género en la docencia y la gobernanza. Otro 16,7 %
destaca necesidades pedagogicas, como la adaptacion de las practicas docentes y la dinamica del aula

para abordar explicitamente los estereotipos y garantizar una participaciéon mas equitativa de las

mujeres.
Nuamero de casos Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
6 2 33,3 33,3
8 2 33,3 33,3
9 1 16,7 16,7
10 1 16,7 16,7

Tabla 25 Referencias a deficiencias y propuestas para la igualdad de género en las entrevistas de la

UAO

Al mismo tiempo, los participantes identificaron varias iniciativas que consideran prometedoras y que
merecen ser fortalecidas o ampliadas. Segiin los datos de las entrevistas, aproximadamente el 66,7 % de
los participantes reconocen esfuerzos existentes, como programas de mentorfa para estudiantes
mujeres, becas especificas y la integracion progresiva de la perspectiva de género en las politicas y
programas institucionales. Sin embargo, solo un tercio de estas contribuciones se refieren
explicitamente a estrategias a gran escala o a largo plazo, lo que revela una brecha entre el
reconocimiento de las buenas practicas y su proyeccién en un plan institucional integral. Los estudiantes
del grupo focal también formularon propuestas, que van desde mejorar la comunicacién sobre los
servicios de apoyo y las oportunidades, hasta crear espacios mas seguros para las mujeres en las areas
STEM y organizar campafias de sensibilizacién que involucren tanto a estudiantes hombres como

mujeres.

En cuanto a la participacién a nivel individual y de unidad, las entrevistas muestran que el 83,3 % de los

participantes cree que su puesto o unidad puede contribuir de alguna manera al avance de la igualdad
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de género en STEM, por ejemplo, mediante la sensibilizacion, la orientacién a estudiantes mujeres, el
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desarrollo curricular o la promocidn interna. Sin embargo, solo el 16,7 % se considera con un fuerte
poder de decision estratégica, lo que apunta a limitaciones institucionales y estructurales que pueden
restringir las iniciativas personales. En general, las reflexiones y propuestas surgidas de la UAO
subrayan que existe un diagndstico claro de las principales brechas y un conjunto de ideas concretas —
mentoria, becas, ensefianza con perspectiva de género, visibilidad de las politicas, entornos de
aprendizaje mas seguros— que podrian movilizarse de forma mas sistematica. Para pasar de las
practicas prometedoras a un cambio sostenido, los hallazgos cualitativos sugieren la necesidad de una
estrategia institucional mas coherente que conecte estas iniciativas, asegure recursos adecuados y
garantice que las voces de las mujeres sigan siendo centrales en el disefio, la implementacién y la

evaluacion de las acciones en STEM.
UFHB

Los participantes del grupo focal de la UFHB expresan un fuerte interés por el cambio estructural e
institucional para mejorar la igualdad de género en STEM. En el Bloque 4 sobre propuestas, la
codificacién registra 47 citas para 10 encuestados (promedio de 8,8 ocurrencias, rango de 5 a 19), con
el 50 % de los participantes concentrados en la modalidad codificada mas baja (5), y el resto distribuido
entre valores mas altos (8, 12, 19). Este patrén indica que todos los estudiantes presentaron al menos
una propuesta, y que una parte sustancial formula multiples sugerencias, a veces de gran alcance. Segiun
el andlisis, la prioridad para muchos es modificar elementos estructurales centrales de la educacién

STEM integrando explicitamente las preocupaciones sobre la igualdad de género en los programas.

Los estudiantes identifican varias lineas de accion que creen que podrian marcar una diferencia
tangible. Las propuestas de alto impacto incluyen: incorporar sistematicamente politicas de igualdad de
género en los planes de estudio de STEM; introducir cuotas u objetivos para la representacion femenina;
crear modulos obligatorios sobre género y sesgo en la ciencia; y establecer mecanismos para monitorear
los indicadores de equidad. También piden programas de mentoria estructurados disefiados
especificamente para mujeres, becas y apoyo financiero especificos, clubes de ciencia inclusivos,
Asistencia académica personalizada y redes mas sélidas de modelos a seguir femeninos. Estas ideas
reflejan tanto el deseo de compromisos institucionales claros como el reconocimiento de que el apoyo
académico y psicosocial debe adaptarse a las experiencias de las mujeres en las areas STEM (ciencia,

tecnologia, ingenieria y matematicas).

Los entrevistados en la UFHB se hacen eco de muchas de estas preocupaciones y propuestas del

personal. En la secciéon dedicada a las reflexiones y las medidas de accion, enfatizan la necesidad de
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reforzar las politicas institucionales, visibilizar las iniciativas existentes y desarrollar practicas
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pedagdgicas que contrarresten activamente los estereotipos y promuevan una participacién equilibrada
en las aulas. Se identifica a los docentes e investigadores como actores clave en este proceso: los
estudiantes esperan que adopten métodos de ensefianza inclusivos, animen explicitamente a las
estudiantes y sirvan como mentores y modelos a seguir positivos. En general, los hallazgos cualitativos
de la UFHB revelan una fuerte convergencia entre estudiantes y personal sobre la necesidad de medidas
mas estructuradas, visibles y ambiciosas —que abarcan desde la reforma curricular y la mentoria hasta
la sensibilizacién y una mejor comunicacién— para impulsar la igualdad de género en las disciplinas

STEM.
3.3.3. Reflexiones finales

El analisis de los datos recopilados en la Universidad Alassane Ouattara (UAO) y la Universidad Félix
Houphouét-Boigny (UFHB) mediante encuestas, entrevistas y grupos focales revela un panorama
complejo para las mujeres en las areas STEM en Costa de Marfil. Si bien se han logrado algunos avances,
las barreras estructurales, culturales e institucionales siguen limitando la participacién, la permanencia
y el éxito de las mujeres en los campos STEM. Esta seccidn sintetiza los hallazgos clave y presenta

recomendaciones practicas tanto a nivel general como institucional.
i. Recomendaciones generales para Costa de Marfil

Tras un andlisis exhaustivo realizado en ambas instituciones, se proponen las siguientes
recomendaciones estratégicas para promover la igualdad de género en la educacion STEM en Costa de
Marfil:

1. Fortalecer las politicas institucionales y la visibilidad:

e Formalizar las politicas de igualdad de género: Establecer politicas institucionales
explicitas y documentadas dedicadas a apoyar a las mujeres en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM), yendo mas alld de las iniciativas
informales o esporadicas.

e Mejorar la visibilidad y la comunicacidn: Asegurar que los mecanismos de apoyo
existentes (becas, tutorias, asesoramiento) se comuniquen ampliamente a los
estudiantes, el personal y las partes interesadas a través de multiples canales.

e Crear unidades de seguimiento de género: Establecer oficinas o unidades especificas
responsables de recopilar datos desagregados por género, supervisar el progreso e

implementar intervenciones.
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2. Implementar programas de mentoria estructurados:

e Desarrollar redes formales de mentoria: Crear programas de mentoria estructurados
que emparejen a estudiantes mujeres con profesionales experimentadas, profesoras y
graduadas exitosas en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

e Aumentar la visibilidad de los modelos a seguir femeninos: Promover activamente a las
mujeres exitosas en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) a
través de conferencias, testimonios, reportajes en los medios de comunicacién y eventos
en el campus para inspirar a los estudiantes mas jévenes.

e (Capacitacion de mentores: Proporcionar capacitacion a los mentores sobre enfoques con
perspectiva de género, comunicacidon inclusiva y estrategias de orientacidn eficaces.

3. Abordar las barreras culturales y sociales:

o Combatir los estereotipos de género: Lanzar campaflas de sensibilizacién dirigidas a
estudiantes, familias, comunidades y educadores para desafiar la percepcion de que las
disciplinas STEM son campos masculinos.

e Involucrar a las familias y las comunidades: Involucrar a los padres y a los lideres
comunitarios en iniciativas que animen a las nifias a estudiar carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) desde la escuela secundaria en adelante.

e Fomentar una cultura inclusiva en el aula: capacitar al profesorado en pedagogia con
perspectiva de género, estrategias de participacion equitativa y reconocimiento de los
prejuicios inconscientes.

4. Ampliar el apoyo financiero y académico:

e Incrementar las becas especificas: Proporcionar ayuda financiera y becas dedicadas
especificamente a mujeres en campos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), dando prioridad a las estudiantes de entornos vulnerables.

e Reforzar la tutoria académica: Ofrecer apoyo académico personalizado, programas de
tutoria entre compafieros e instruccion complementaria en materias dificiles
(matematicas, fisica, programacion).

e Proporcionar servicios de apoyo psicologico: Establecer servicios accesibles de
asesoramiento y salud mental para abordar el estrés, el aislamiento y la baja autoestima.

5. Mejorar los sistemas de retencion y soporte:

e Abordar las responsabilidades familiares y de cuidado: Reconocer que muchas

estudiantes compaginan los estudios con el trabajo doméstico y el cuidado de los hijos;

proporcionar horarios flexibles y estructuras de apoyo siempre que sea posible.
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Crear redes de apoyo entre pares: Establecer y formalizar asociaciones estudiantiles,
clubes de mujeres y redes de pares para fomentar la solidaridad y el apoyo mutuo.

Implementar sistemas de alerta temprana: Desarrollar mecanismos para identificar a los
estudiantes en riesgo de abandonar los estudios y proporcionar intervenciones

especificas.

6. Fomentar entornos académicos inclusivos:

Promover la participaciéon equitativa en el aula: Animar al profesorado a involucrar
activamente a las estudiantes en debates, trabajos en grupo y roles de liderazgo.
Abordar la discriminacién y el acoso: Establecer mecanismos claros de denuncia y
politicas de tolerancia cero ante comentarios, comportamientos y tratos desiguales de
indole sexista.

Diversificar las practicas docentes: integrar aplicaciones del mundo real, aprendizaje
colaborativo y proyectos practicos que resulten atractivos para los diversos estilos de

aprendizaje.

7. Fomentar alianzas nacionales y regionales:

Crear redes interuniversitarias: Fomentar la colaboracién entre la UAO, la UFHB y otras
instituciones marfilefias para compartir buenas practicas, recursos e iniciativas exitosas.
Involucrar a la industria y a los empleadores: Asociarse con empresas del sector privado
para ofrecer pasantias, orientaciéon profesional y oportunidades de empleo a mujeres
graduadas en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

Aprovechar la experiencia internacional: Utilizar la transferencia de conocimientos de
socios europeos (UBU, IPL) a través del proyecto ELEVATE-WISE para adaptar

metodologias probadas al contexto marfilefio.

Los hallazgos de UAO y UFHB revelan tanto desafios importantes como oportunidades prometedoras.

Si bien persisten los estereotipos de género, las brechas institucionales y las barreras culturales,

también existe una fuerte concienciacion entre las partes interesadas, una clara demanda de cambio por

parte del alumnado y ejemplos de buenas practicas que pueden ampliarse.

Las recomendaciones presentadas ofrecen una hoja de ruta para que ambas instituciones pasen de la

concienciacidn a la accion, transformando el entorno de aprendizaje de las disciplinas STEM en uno que

realmente apoye, valore y empodere a las mujeres. El éxito requerira un compromiso sostenido,

recursos adecuados, alianzas intersectoriales y un seguimiento y adaptacion continuos.
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A través del proyecto ELEVATE-WISE y mas alla, UAO y UFHB tienen la oportunidad de convertirse en

ELEVATE
WISE

lideres en la promocién de la igualdad de género en las disciplinas STEM en Costa de Marfil y Africa

Occidental, creando un modelo que pueda inspirar y guiar a otras instituciones de la region.
ii. Hallazgos especificos para la UAO

Perfil institucional y representacion de género:
e Lasestudiantes estan infrarrepresentadas en los campos STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas) en la UAO, particularmente en ingenieria e informatica.
e Quienes se matriculan demuestran un sélido rendimiento académico y una gran capacidad de
adaptacion, a menudo destacando a pesar de enfrentarse a multiples obstaculos.
o Los estereotipos de género siguen influyendo en la eleccién de cursos, debido a la percepcién

social de que las disciplinas STEM son un ambito masculino.

Barreras percibidas:
e Experiencia heterogénea de obstaculos: el 70% de los encuestados menciona pocas o ninguna
barrera, mientras que el 20% informa de experiencias intensas de discriminacién y desaliento.
e Organizacion y gestion del tiempo: el 27,3% menciona dificultades para gestionar sus horarios
personales y conciliar las exigencias académicas con las responsabilidades domésticas.
e Visibilidad y reconocimiento: Las estudiantes informan ser menos visibles durante los debates

en clase, las sesiones de preguntas y respuestas y las redes académicas informales.

Sentido de pertenencia:

o Débil sentido de pertenencia institucional: el 60% expresa poca o ninguna sensacién de
pertenencia a las estructuras universitarias, lo que sugiere un reconocimiento e integracion
inadecuados.

e Influencia variable de la cultura de pares: el 40% siente un fuerte sentido de pertenencia, lo que

indica que existen redes de apoyo entre pares, pero no son universales.

Sistemas de soporte:
e Apoyo universal pero desigual: Todos los encuestados reconocen que existe algiin tipo de apoyo,
pero el 70% lo describe como ocasional o insuficiente.
o Redes de apoyo informales: Los estudiantes dependen en gran medida de sus compafieros,
familiares y vecinos, en lugar de los mecanismos institucionales estructurados.
e Deseo de apoyo formal: Los estudiantes manifestaron una fuerte demanda de tutorias

estructuradas, servicios psicolégicos, apoyo académico y ayuda financiera.
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Propuestas de cambio:

o Reformas estructurales prioritarias: El 50% identificé un cambio estructural critico necesario,
siendo los mas comunes el acceso equitativo a los recursos y las politicas con perspectiva de
género.

e Recomendaciones diversas: El1 50% propuso entre 2 y 5 iniciativas concretas, entre las que se
incluyen programas de mentoria para mujeres, programas de sensibilizacidn, redes de pares y
becas especificas.

e Participacidén del profesorado: Todos los encuestados hicieron hincapié en la necesidad de que
el profesorado adopte practicas mas inclusivas, proporcione comentarios constructivos y actie

como aliado.

Entrevistas con actores institucionales:

e Se reconoce la fragilidad de la situaciéon: El 66,7% de los actores institucionales describen la
participaciéon de las mujeres en las disciplinas STEM como delicada, con una persistente
infrarrepresentacién y una participacion desigual en las aulas.

e Politicas institucionales limitadas: Si bien el 66,7% reconoce que existen algunas politicas, el
50% informa de una baja visibilidad y accesibilidad para los estudiantes y el personal.

e (Cultura académica neutral: El 50% describe la cultura académica como marcada por
estereotipos de género y solo parcialmente comprometida con las cuestiones de igualdad.

o Deficiencias estructurales priorizadas: el 66,7% identifica las politicas institucionales débiles, la

falta de concienciacién y la tutoria insuficiente como necesidades urgentes.

iii. Hallazgos especificos para UFHB

Perfil institucional y dinamica de género:

e La UFHB cuenta con diversos actores institucionales involucrados en la educacion STEM, con un
40% en puestos de responsabilidad de alto o medio nivel.

e Las percepciones de género varian: el 60% percibe la participaciéon de las mujeres en STEM
como generalmente débil, mientras que el 20% considera que la situacién es estructuralmente
desfavorable.

e Progreso limitado a lo largo del tiempo: el 80% cree que los cambios en la matriculacién y la

participacion siguen siendo modestos sin una transformacion estructural.

Barreras identificadas:
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Obstaculos generalizados: El 90% de los encuestados afirma que las barreras son frecuentes e
importantes, entre ellas los estereotipos de género, la falta de modelos a seguir, la
discriminacioén, la escasa confianza en uno mismo y el acceso restringido a los recursos.
Problemas de visibilidad: Las estudiantes son menos visibles en las aulas (20%) vy,
especialmente, en las redes informales y los espacios de toma de decisiones (10%).

El desanimo es comun: El 40% reporta altos niveles de desanimo debido a la subestimacion de
sus habilidades, el fracaso académico sin apoyo y el aislamiento en grupos dominados por

hombres.

Sentido de pertenencia:

Alta variabilidad: Las puntuaciones de pertenencia muestran la media mas alta (10,00) pero
también la mayor dispersion (SD 5,715), lo que indica marcadas desigualdades en la forma en
que las estudiantes se sienten integradas.

Estructuras universitarias ambivalentes: El 80% sefiala que las estructuras universitarias
desempefian un papel ambivalente, a veces reforzando las desigualdades por la falta de politicas
con perspectiva de género.

Presiones culturales: El 60% experimenta una presion cultural significativa derivada de las
representaciones sociales de las disciplinas STEM como masculinas y de las expectativas
familiares que limitan el compromiso.

Cultura positiva entre compafieros: El 70% afirma que la cultura entre compafieros influye

positivamente en la participacion a través de la inclusion informal y el apoyo mutuo.

Sistemas de soporte:

Existe apoyo, pero no estd estructurado: El 80% declara recibir algin tipo de apoyo
(institucional, educativo, de compafieros, familiar), pero la percepcién es desigual.
Dependencia de compafieros y familiares: El 60% recurre principalmente a compafieros de
clase, amigos y familiares en busca de ayuda, lo que indica la escasez de mecanismos
institucionales.

Fuerte demanda de mejora: E1 50% expresa una clara necesidad de tutoria, asesoramiento, becas

especificas, clubes de ciencias y redes de modelos a seguir.

Propuestas de cambio:

Prioridad para la reforma estructural: el 50% identifica la integracidn sistematica de las politicas

de igualdad de género como el cambio fundamental necesario.
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Se buscan iniciativas de alto impacto: el 40% solicita tutorias estructuradas, becas especificas,
redes de mujeres cientificas y capacitacion para combatir los estereotipos.

Expectativas respecto al profesorado: entre el 50 % y el 80 % espera que los profesores e
investigadores adopten métodos de ensefianza inclusivos, fomenten la participaciéon femenina y

actilen como mentores.

Entrevistas con actores institucionales:

Politicas institucionales débiles: el 80% percibe una falta de politicas estructuradas para la
igualdad de género en las areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas).

Escasa visibilidad de las medidas existentes: el 80% destaca que los mecanismos son poco
visibles y no estan bien integrados en la cultura académica.

Factores facilitadores limitados: solo el 20% reconoce algunos factores facilitadores (apoyo
familiar, motivacién), mientras que el 60% destaca las barreras estructurales y culturales.
Conciencia generalizada de las necesidades: el 80 % reconoce importantes deficiencias, entre
ellas la ausencia de mecanismos formales, la falta de tutoria estructurada y la escasa visibilidad
de modelos femeninos a seguir.

Baja capacidad de accidon estratégica: solo el 20% se percibe a si mismo con capacidad real para

la accién estratégica debido a barreras institucionales.
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4. Anexos

4.1. Diseio de la encuesta

La encuesta se elabord utilizando marcos interdisciplinarios de estudios de género, sociologia de la
educacion y psicologia del desarrollo profesional. Las variables e items se seleccionaron para capturar
tanto factores estructurales como experiencias individuales, incluyendo la confianza académica de los
estudiantes, el acceso al apoyo institucional y las percepciones de inclusién. Este disefio responde
directamente a los hallazgos empiricos sobre la persistente subrepresentacion de las mujeres en los

campos STEM en las universidades africanas.

Un pilar tedrico fundamental es la Social Cognitive Career Theory (SCCT) (Lent, Brown y Hackett, 1994),
que explica cémo las decisiones académicas y profesionales se ven influenciadas por la interaccion de la
autoeficacia, las expectativas de resultados y los apoyos o barreras percibidos. Este modelo resulta
particularmente ttil para interpretar como la cultura institucional y la dindmica interpersonal afectan
la persistencia de las estudiantes de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (Zeldin & Pajares,

2000; Wang & Degol, 2017; Morrell et al.,, 2020).

La encuesta también se basa en el Kabeer’s Gender Empowerment Framework (1999), en particular en
la adaptacion realizada por académicas feministas africanas a la educacién superior (Mama y Okeke,
2014; Morley et al., 2006). Este marco considera el empoderamiento como una combinacién de acceso,
capacidad de accién y logros, e informa sobre variables relacionadas con el apoyo institucional, la

autonomia en las decisiones educativas y la superacién de las barreras institucionales.

Se incluyen preguntas abiertas para permitir que los participantes expresen sus experiencias y
prioridades en sus propios términos, evitando categorias predefinidas que puedan ocultar dindmicas

especificas del contexto. La estructura de la encuesta sigue una légica tematica clara:

a) Laprimera seccion recopila datos sociodemograficos y académicos;

b) La segunda seccién explora la motivaciéon académica y la orientacion profesional;

c) Latercera seccion aborda la autoeficacia y el sentido de pertenencia institucional;

d) La cuarta seccién investiga las barreras estructurales e interpersonales para la persistencia;
e) La quinta seccion describe los sistemas de apoyo institucional y su eficacia percibida;

f) La sexta seccion invita a los usuarios a presentar reflexiones y propuestas.
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Directrices para la recopilacion de datos

El proceso de recopilaciéon de datos para la encuesta estd estandarizado en todas las instituciones
asociadas, con adaptaciones limitadas a los contextos administrativos y lingiiisticos locales. De acuerdo
con el marco metodolégico del proyecto, todas las encuestas se realizan en linea para garantizar la
comparabilidad, la accesibilidad y la integridad de los datos. La plataforma recomendada para su
implementacién es Microsoft Forms, que permite la recopilaciéon segura y estructurada de datos,
admite varios idiomas y facilita la gestién centralizada de datos. Cada institucion coordina el acceso y el
soporte para garantizar que los estudiantes puedan completar la encuesta en linea, incluso mediante

sesiones dedicadas o puntos de asistencia si fuera necesario.

La poblacion objetivo estd compuesta por estudiantes universitarias de pregrado matriculadas en
programas académicos relacionados con STEM en las cuatro universidades africanas asociadas. Tal
como se especifica en la Tarea 2.4 del plan de trabajo del proyecto, el tamafio de muestra previsto es de
un minimo de 30 participantes por institucién, lo que suma un total de al menos 120 respuestas
completas. Esta muestra no pretende ser estadisticamente representativa a nivel nacional o
institucional; su objetivo es proporcionar datos de referencia estratificados y tematicamente relevantes
para el andlisis comparativo entre instituciones y el disefio de programas. Cuando sea pertinente, la
muestra podrd incluir intencionadamente un mayor niimero de estudiantes de campos STEM o afos
académicos menos representados. Esta técnica, conocida como sobremuestreo, garantiza que estos
grupos estén suficientemente representados en los datos y permite una comparacion significativa

durante el analisis.

El marco ético que rige la encuesta se basa en los principios de participacidn voluntaria, consentimiento
informado, anonimato y proteccion de datos. Cada encuesta incluye una seccién introductoria que
describe claramente el propédsito de la investigacién, su caracter voluntario, el derecho a retirarse en
cualquier momento y las garantias de confidencialidad. No se recopila informacién de identificacion
personal y los datos brutos se almacenan en plataformas seguras con acceso restringido durante el
proceso de analisis. El equipo de investigacion reconoce que temas como la discriminacién, el abandono
escolar o la precariedad econémica pueden ser delicados. Por ello, el disefio de la encuesta evita un
lenguaje invasivo o que pueda resultar perturbador, y las preguntas abiertas son opcionales. En caso de
que surja malestar o incomodidad, los puntos de contacto locales pueden ofrecer derivaciones a los
servicios institucionales pertinentes (por ejemplo, servicios de orientacion estudiantil u oficinas de

género), de acuerdo con los protocolos de cada universidad.
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Los datos recopilados mediante esta herramienta se utilizan exclusivamente para fines de investigacion

ELEVATE
WISE

y desarrollo de programas en el marco del proyecto ELEVATE-WISE. Los resultados agregados serviran
de base para el Entregable 2.1 (Informe de Andlisis de Necesidades) y las actividades posteriores de los
Paquetes de Trabajo 3, 4 y 6. El equipo de coordinaciéon del consorcio revisa internamente los
procedimientos de disefio e implementacion, los cuales se ajustan a las normas éticas establecidas en el

Acuerdo de Subvencién.

Contenido de las encuestas

A continuacion, se describe el contenido desarrollado para la encuesta estudiantil, estructurado para su

implementacidn en las instituciones asociadas:

Nota: Le invitamos a participar en una encuesta de investigacién realizada como parte del proyecto
ELEVATE-WISE, que explora las experiencias de las mujeres en la educacién superior STEM en
Africa subsahariana. El objetivo es comprender mejor los desafios, las motivaciones y los sistemas
de apoyo que dan forma a las trayectorias académicas y profesionales en los campos STEM. La
participacién en esta encuesta es totalmente voluntaria. Puede abandonarla en cualquier
momento sin necesidad de dar explicaciones. Sus respuestas no le afectardn de ninguna manera.
La encuesta no recopila ningtin dato personal identificativo, como su nombre, nimero de
estudiante o direccién de correo electrénico. Todas las respuestas se mantendrdn estrictamente
confidenciales y se analizardn de forma anénima. Los datos se almacenardn de forma segura y solo
los miembros autorizados del equipo de investigacion tendrdn acceso a ellos con fines de
investigacién. Al continuar con la encuesta, confirma que ha leido esta informacién y da su
consentimiento para participar.

SECCION 1 - Perfil académico y sociodemografico

1. (Cuadl es el nivel educativo mas alto que han alcanzado tus padres o tutores?

Madre o tutora:

[ Sin educacién formal

0 Educacién primaria

[0 Educacién secundaria

[ Cualificacién técnica/profesional
[ Titulo universitario

O Titulo de posgrado

01 Nolosé

Padre o tutor:
O Sin educacion formal

] Educacién primaria
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[0 Educacién secundaria

O Cualificacién técnica/profesional
[ Titulo universitario

O] Titulo de posgrado

[INolosé

2. Edad:
3. Universidad:

0 UFHB (Costa de Marfil)

O UAO (Costa de Marfil) O
UNICV (Cabo Verde)

[0 SCC (Cabo Verde)

O Otro:

4. Afo de estudio:
O1.ed2¢° 3.4, O Otro:

5. Campo de estudio:
¢Cudl es tu principal drea de estudio dentro de las disciplinas STEM? Por favor, elige la opcion

mds apropiada.

O Ingenierfa Civil

O Ingenieria Mecanica
U Ingenieria eléctrica/electronica
O Informatica / TIC

00 Matematicas

O Fisica

] Quimica

L1 Biologia

O Ciencias ambientales
O Ciencias Agricolas

O Ciencias de la salud (por ejemplo, biomedicina, farmacia, enfermeria)

L] Otro (especifique):
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¢(Era esta tu primera opcion de carrera universitaria?
OSidNo [0 No estoy seguro

(Has participado en algin programa de divulgacion o apoyo relacionado con las
disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas)? (I Si[J No [ Nolosé

Vives:
U En el campus LI Fuera del campus [ En casa con la familia

SECCION 2 - Motivaciones y aspiraciones profesionales

1.

2.

3.

4.

;Cudles fueron los principales factores que influyeron en tu decisién de cursar una
carrera de ciencias, tecnologia, ingenieria o matematicas (STEM)? (Seleccione hasta tres
(3) opciones)

[ Interés personal

L] Altas perspectivas laborales u oportunidades de empleo

O Animo de un profesor o mentor

U Influencia o expectativas familiares

] Oportunidad de beca

L] Acceso limitado a otros campos académicos o trayectorias profesionales.
L1 Accesibilidad del programa

O Otro (especifique):

;Sientes que tuviste verdadera libertad de eleccidn al seleccionar tu campo de estudio?
O SidNo O Parcialmente

(Qué tan segura te sientes respecto a tu futuro académico en este campo?
00 Muy segura de si misma

L] Bastante segura
O Neutral
0 No muy segura

L] No tengo ninguna confianza

;Cuadles son tus aspiraciones académicas o profesionales después de graduarte?
[] Master o doctorado en el mismo campo.
O Trabajar en una profesion relacionada con STEM

[ Cambiar a un campo diferente

O Trabajar fuera del pais
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0] No estoy segura

L1 Otro (especifique):

SECCION 3 - Autoeficacia y clima institucional

Declaracion Totalmente
Totalmente De En
Neutral en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo.

a) Tengo confianza en mi

capacidad para tener éxito en los O O O (| O
cursos STEM
b) Me siento comoda haciendo 0 0 0 = N

preguntas en clase

c) Me siento respetada por los 0 0 0 O O
profesores y docentes

d) A menudo me siento aislada o
excluida en mi entorno O O O O O
académico

e) Veo a personas como yo
(género, origen) representadas O O O (| (]
en el profesorado STEM

f) La mayoria de mis compaiieros
de clase en ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas son
hombres

g) (Me siento apoyada por mis
profesores y compaifieros de O O 0O 0 O
clase?

h) Siento un fuerte sentido de
pertenencia a mi departamento o O O O (| O
programa.

(Crees que tu género ha influido en tu experiencia como estudiante de STEM?

0Si O No [ No estoysegura

En caso afirmativo, ;de qué manera? (Pregunta abierta)
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SECCION 4 - Barreras y riesgos de abandono

1.

2.

3.

(Alguna vez te has planteado seriamente abandonar tu programa STEM?
OsSi ONo O] Prefiero no decirlo

En caso afirmativo, ;cuales fueron las principales razones? (Seleccione hasta tres (3)
opciones)

[ Dificultades académicas

LI Problemas financieros

[ Falta de motivacion o interés

[ Discriminacién o exclusiéon

1 Responsabilidades familiares

O Falta de apoyo institucional

O] Salud mental o estrés

O Otro (especifique):

(Qué tipo de desafios has experimentado como mujer en el ambito STEM? (Seleccione
todas las opciones que correspondan)

] Comentarios o comportamiento sexista

O Trato desigual por parte de profesores o personal

L] Falta de mentoras o modelos a seguir femeninos

O Presion o desanimo familiar

L] Sentirse aislado o fuera de lugar

O Dificultad para compaginar los estudios con las tareas domésticas.
O Ninguna de las anteriores

O Otro (especifique):

En su opinioén, ;cudles son las principales barreras que dificultan el éxito de las mujeres?
(Seleccione todas las opciones que correspondan)

O Estereotipos de género y expectativas culturales
O Acceso limitado a mentoras o modelos a seguir femeninas
0] Entornos discriminatorios en aulas o laboratorios

L] Falta de practicas docentes sensibles al género
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[1 Responsabilidades familiares o de cuidado

O Presion financiera

[1 Baja autoestima o falta de animo

[ Politicas institucionales débiles en materia de equidad de género
L] Dinamica entre pares o exclusién social

1 Otro (especifique):

SECCION 5 - Sistemas de apoyo y recomendaciones para estudiantes

1. ¢;Has recibido algun tipo de apoyo durante tus estudios STEM?

OSi ONo [ONoestoysegura

En caso afirmativo, ;qué tipo de apoyo haa recibido? (Selecciona todas las opciones que

correspondan)

O Tutorias académicas o clases extra

U Tutoria por parte de profesores o profesionales

O Apoyo financiero o becas

0] Apoyo psicolégico o para el bienestar

L1 Apoyo de compafieros o asociaciones estudiantiles

L] Otro (especifique):

2. ;Cémo calificarias la utilidad de los sistemas de apoyo a su disposicién?
O Muy util

[ Algo util
O No util
0 No utilicé ningtn servicio de soporte.

3. (Te interesaria participar en un programa de mentoria o apoyo entre pares
especificamente para mujeres en los campos STEM?

OSi 0ONo O Tal vez

Si la respuesta es si o tal vez, ;en qué rol preferirias participar? (Seleccione todas las

opciones que correspondan)
O Como aprendiz (para recibir orientacioén y apoyo)

[ Como mentor (para apoyar a otros estudiantes)
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[ Todavia no estoy seguro

(Hasta qué punto consideras que su institucion es inclusiva en términos de género? (1 -
No es inclusivo en absoluto; 5
- Totalmente incluido)

o1 0O2 03 04 o5

En su opinioén, ;qué podria hacer tu universidad para apoyar mejor a las mujeres en las
areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)? (Sin fecha limite)

SECCION 6 - Reflexiones finales

1. ;Hay algun profesor, catedratico o miembro del personal académico de tu
universidad a quien consideres un modelo a seguir? [1 Si [1 No [J No estoy segura

En caso afirmativo, ;cudl es su género?
0 Mujer [ Hombre [ Prefiero no decirlo

También puedes explicar brevemente por qué consideras a esta persona un modelo a seguir
(opcional):

2. ;Hay algo mas que te gustaria compartir sobre tu experiencia como mujer en
STEM en tu universidad? (Opcional - sin fecha limite)

Recomendaciones de evaluacion

El andlisis de los datos de la encuesta recopilados en el marco de la Tarea 2.4 aplica un enfoque de

métodos mixtos, que integra técnicas estadisticas descriptivas con una codificacion tematica cualitativa
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narrativas. Esta estrategia de doble método se corresponde con la estructura hibrida de la herramienta,

que combina preguntas cerradas y abiertas.

Los datos cuantitativos se procesan mediante hojas de calculo y software de analisis estadistico (por
ejemplo, Excel), lo que permite generar estadisticas descriptivas desagregadas para variables clave
como la institucion, el campo de estudio, el ano de matriculacién y el acceso a mecanismos de apoyo.
Cuando procede, se realizan tablas de contingencia y analisis de correlaciéon para explorar posibles
asociaciones, como las que existen entre la confianza académica y el acceso a la mentoria, o la intencién

de abandonar los estudios y las responsabilidades familiares.

El analisis utiliza indicadores basados en la frecuencia y medidas agregadas (por ejemplo, puntuaciones
promedio de autoeficacia por institucion), que se visualizan en forma de tablas y graficos comparativos
en el Entregable 2.1. Paralelamente, las respuestas cualitativas se analizan mediante codificacién
tematica inductiva. Se desarrolla un marco de codificacién basado en las dimensiones analiticas
centrales de la encuesta —que incluyen barreras institucionales, sistemas de apoyo, percepciones de
inclusién y aspiraciones académicas— y se refina iterativamente para incorporar subtemas emergentes.

La codificacién se realiza manualmente o con la ayuda de software cualitativo.

La sintesis temadtica se centra en identificar patrones recurrentes, perspectivas atipicas y posibles
deficiencias en la oferta institucional, utilizando citas anénimas seleccionadas para ilustrar los hallazgos
clave y reflejar la diversidad de perspectivas estudiantiles. Los resultados de la encuesta se triangulan
con datos cualitativos recopilados mediante entrevistas y grupos focales para mejorar la profundidad
analitica y la solidez contextual. Esta triangulacion respalda la implementacion estructurada de las
Tareas 2.5 y 2.6, lo que permite realizar evaluaciones comparativas de necesidades entre las

instituciones y paises asociados.

Todos los datos se anonimizan de acuerdo con las normas éticas de investigacion, y el andlisis se lleva a
cabo en colaboracién con los equipos de investigacion institucionales bajo la direccién del responsable
del WP2, lo que garantiza la sensibilidad contextual, la transparencia metodolédgica y la coherencia entre

los distintos centros.
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4.2. Diseio de la entrevista

Las entrevistas semiestructuradas se disefiaron para complementar la encuesta estudiantil, recabando
perspectivas institucionales sobre la dindmica de género en la educacion superior en ciencia, tecnologia,
ingenierfa y matematicas (CTIM). Si bien la encuesta recopila datos individuales de las estudiantes, las
entrevistas se centran en las perspectivas organizativas, lo que permite al proyecto explorar cémo las
estructuras académicas, los procesos de toma de decisiones y las practicas institucionales facilitan o

dificultan la participacién y el progreso de las mujeres en CTIM.

El disefio de la guia de entrevistas se basa en la teoria institucional feminista, que conceptualiza las
universidades como organizaciones con perspectiva de género, moldeadas no solo por politicas
formales sino también por normas informales, relaciones de poder y rutinas diarias (Acker, 1990;

Morley, 2006; Chappell & Waylen, 2013).

La entrevista esta estructurada para suscitar reflexiones contextualizadas sobre cdmo opera el género
en las politicas, las practicas y el discurso. Se compone de cuatro grupos tematicos:
1. Perfil profesional y papel institucional
Esta primera seccidn sitda al encuestado dentro de la estructura organizativa, recabando
informacién sobre sus antecedentes y su posicion, lo que ayuda a interpretar su perspectiva.
2. Percepciones sobre la participacion de las mujeres en las dreas STEM
Esta seccion invita a los encuestados a reflexionar sobre los patrones de matriculacion, las
trayectorias de los estudiantes y las desigualdades observadas, asi como sobre el progreso o el
estancamiento percibidos a lo largo del tiempo.
3. Mecanismos y prdcticas institucionales
Las preguntas aqui se centran en las politicas formales (por ejemplo, planes de equidad,
programas de mentoria, herramientas de monitoreo) y las dindmicas informales (por ejemplo,
cultura departamental, expectativas de género, resistencia al cambio). Esta dimensién se
fundamenta en el énfasis institucionalista feminista en la interaccién entre las normas visibles
e invisibles.
4. Reflexionesy propuestas
La seccion final es generativa y solicita a los participantes que identifiquen deficiencias, sugieran
mejoras y compartan ejemplos de buenas practicas. Esta orientacién participativa se alinea con
el objetivo del proyecto de fundamentar el cambio institucional en el conocimiento practico de

las partes interesadas.
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Directrices para la recopilacion de datos

Se espera que cada universidad asociada realice un minimo de cinco entrevistas semiestructuradas
con actores institucionales cuyos roles sean relevantes para la dindmica de género en la educacién

STEM.

Se recomiendan los siguientes perfiles para garantizar la cobertura tanto de las dimensiones académicas
como administrativas:

1) Un lider académico, como un decano, vicerrector o director de programa, que pueda aportar
informacién valiosa sobre las prioridades institucionales, la gobernanza y la toma de decisiones
estratégicas.

2) Unmiembro del profesorado titular de una disciplina STEM, con experiencia directa en docencia
y supervision de estudiantes, que pueda hablar sobre la dindmica académica cotidiana, la cultura
departamental y el progreso estudiantil.

3) Un funcionario administrativo o de apoyo estudiantil, como alguien que trabaje en asuntos
estudiantiles, asesoramiento académico o servicios de orientacion, que pueda ofrecer
perspectivas sobre las barreras no académicas, las estructuras de apoyo institucional y el
bienestar estudiantil.

4) Un representante de una oficina de igualdad de género o inclusion, cuando proceda, que pueda
reflexionar sobre las politicas institucionales, las iniciativas de equidad en curso y los retos de

su implementacion.

Antes de cada entrevista, los participantes deben recibir una breve explicaciéon de los objetivos del
proyecto y firmar un formulario de consentimiento informado estandar, que describe sus derechos
en cuanto a la participacion, el uso de datos y la confidencialidad. Las entrevistas pueden realizarse en

persona o en linea y tienen una duracién aproximada de entre 45 y 75 minutos.

Siempre que sea posible, las entrevistas deberan grabarse en audio. En todos los casos, los
entrevistadores deberdn proporcionar una transcripcion completa o un resumen detallado y

anonimizado.

Nota: Cada participante del grupo focal debe firmar el formulario de autorizacion de imdgenes disponible en
nuestro repositorio de Teams: ELEVATE - WISE image permission.docx . Sin este documento firmado, no estd
permitido grabar la sesion ni incluir la contribucion del participante en el andlisis. Cada universidad es
responsable de grabar la sesion del grupo focal, transcribirla y proporcionar una traduccion al inglés para su
posterior andlisis.

Se debera presentar una breve hoja de metadatos para cada entrevista, que incluya:
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a) Fechay duracién
b) Idioma utilizado
¢) Funcidn institucional del encuestado (sin nombres)
Todos los datos deben anonimizarse antes de su andlisis y compartirse de forma segura con el equipo

de coordinacién del WP2, siguiendo las directrices de gestién de datos del proyecto.

Debido a la naturaleza remota de la recopilaciéon de datos, el consentimiento informado para las
entrevistas se obtendra verbalmente al inicio de cada sesion, en lugar de mediante un formulario
firmado. Los entrevistadores explicardn brevemente el propoésito del estudio, aclararan que la
participacion es voluntaria y confirmaran que los participantes tienen derecho a rechazar preguntas o
retirarse en cualquier momento. El consentimiento se registrara de dos maneras: si la entrevista se
graba en audio, el consentimiento verbal del participante se capturara al inicio de la grabacidn; si no se
utiliza grabacidn, el entrevistador documentara el consentimiento verbal manualmente en un registro
seguro. Este procedimiento es estandar en todas las instituciones participantes y garantiza el

cumplimiento ético, adaptandose a los formatos digitales.

Contenido de las entrevistas

La siguiente seccion presenta el contenido recopilado durante las entrevistas.
Funcién y perfil institucional

1) ;Cudl es su puesto actual y sus principales responsabilidades?
2) ;Cuanto tiempo llevas trabajando en este puesto o en esta unidad?
3) ¢(De qué manera se relaciona su funcién con la educacién STEM o el apoyo estudiantil?

Percepciones de género y participacion en STEM

1) ;Como describiria la situacién actual de las estudiantes en las dreas STEM en su instituciéon?

2) ;Ha observado algin cambio a lo largo del tiempo en cuanto a la matricula, el rendimiento o la
participacion en clase?

3) (;Cudles considera que son las principales barreras o facilitadores para que las mujeres cursen
estudios STEM aqui?
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Politicas, prdcticas y cultura institucionales

1) ;Existen politicas o programas institucionales especificamente dirigidos a apoyar la igualdad de
género en las areas STEM?

2) ;Hasta qué punto son visibles o accesibles para el personal y los estudiantes?
3) ¢Podria describir la cultura académica o departamental en relacién con la dindmica de género?

4) ;Coémo se abordan, si es que se abordan, las cuestiones relacionadas con el género en su ambito
laboral?

Reflexiones y propuestas

1) En su opinidn, ;cudles son las carencias o necesidades mas urgentes en lo que respecta a la
promocién de la igualdad de género en las disciplinas STEM?

2) ;Puedes identificar alguna iniciativa o practica exitosa que deba reforzarse o ampliarse?

3) (Qué papel cree que podria desempefiar su unidad o puesto para promover la equidad de
género?

Recomendaciones de evaluacion

El andlisis de los datos de las entrevistas recopilados en la Tarea 2.4 seguird un enfoque cualitativo
interpretativo basado en el andlisis tematico de contenido. Dada la naturaleza semiestructurada del
instrumento, el proceso analitico combinard estrategias de codificacién tanto deductivas como

inductivas.

Se extraeran codigos deductivos de los temas centrales de la guia de entrevistas: posicionamiento
institucional, percepciones sobre la participaciéon de las mujeres en STEM, mecanismos formales e
informales de inclusion o exclusion y reflexiones estratégicas. Se utilizaran cédigos inductivos para
identificar perspectivas especificas del contexto y temas emergentes que queden fuera de la estructura
predefinida. Este enfoque dual garantiza que el analisis se mantenga dentro del marco conceptual del
proyecto, a la vez que permite flexibilidad para adaptarse a la diversidad de légicas institucionales de

las cuatro universidades participantes.

Los datos se transcribiran o resumiran en notas de campo detalladas, segin la capacidad local y los
protocolos de consentimiento. La codificacidn se realizard con software de analisis cualitativo (SPSS o
similar). El equipo del WP2 elaborara un libro de cédigos compartido de forma colaborativa para
garantizar la coherencia entre codificadores, pero los equipos nacionales conservaran autonomia para
refinar las categorias en funcién de las especificidades lingiiisticas e institucionales. Se construiran

matrices tematicas para organizar los hallazgos tanto horizontalmente (por tema) como verticalmente
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conocimiento especifico de cada sitio.

Se prestard especial atencidn a las estrategias discursivas mediante las cuales los actores institucionales
construyen las cuestiones de género, ya sea como problemas sistémicos, carencias individuales o areas
de prioridad estratégica. Las citas se presentaran de forma an6nima y se seleccionaran para ilustrar

patrones dominantes o divergencias notables en las perspectivas de las partes interesadas.

Los datos de las entrevistas no se analizardn de forma aislada, sino que se triangularan con las
respuestas de las encuestas a las estudiantes y los resultados de los grupos focales para generar una

comprensiéon multidimensional de los contextos institucionales.

Todos los procedimientos se llevaran a cabo en estricto cumplimiento de los protocolos éticos del
proyecto, incluyendo la anonimizacion de los datos, el almacenamiento seguro de las transcripciones y

la obtencion del consentimiento informado antes de la recopilacion de datos.
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4.3. Diseqio del grupo focal

La herramienta de grupos focales esta disefiada para generar perspectivas colectivas sobre las
dimensiones culturales, pedagdgicas e institucionales que influyen en la participacion en la educacién
superior STEM, con especial atencién a como estas dinamicas afectan a las mujeres. Como método
cualitativo, el grupo focal complementa los datos individuales recopilados mediante encuestas y
entrevistas, al permitir la reflexiéon grupal sobre experiencias compartidas, tensiones y narrativas
institucionales. Este enfoque se basa en las tradiciones de investigacion participativa y feminista que

entienden el conocimiento como socialmente construido y coproducido a través del dialogo.

Cada grupo focal explorara cuatro areas tematicas:

1) Participacion y sentido de pertenencia en entornos STEM: incluyendo la dindmica del aula, las
relaciones entre compaiieros, las culturas disciplinares y la visibilidad.

2) Percepciones sobre el apoyo institucional: analisis de las politicas formales, el acceso a los servicios
y la capacidad de respuesta a los desafios especificos de género.

3) Normas informales e interacciones cotidianas: abordar las reglas no escritas, los estereotipos, los
desequilibrios de poder y las experiencias de inclusién o exclusion.

4) Propuestas para el cambio institucional: invitar a los participantes a reflexionar sobre las
necesidades, las prioridades y las recomendaciones practicas.

Directrices para la recopilacion de datos

Cada universidad asociada debera realizar al menos un grupo de discusion en linea, de acuerdo con
los compromisos establecidos en la propuesta del proyecto. La sesién debera incluir participantes de las
tres categorias principales definidas en la Tarea 2.3: estudiantes de ciencias, tecnologia, ingenieria
y matematicas (tanto hombres como mujeres), personal académico o de investigacion y personal
docente. El grupo deberd estar compuesto por entre 5 y 8 participantes, seleccionados mediante
muestreo intencional para garantizar una variedad de perspectivas, manteniendo la coherencia

tematica y un entorno de debate seguro.

Si bien una configuracién de grupo mixto cumple con el requisito formal del proyecto, se recomienda a
los equipos institucionales que consideren la posibilidad de organizar grupos focales separados para
estudiantes y personal, siempre que el contexto local, los recursos y la viabilidad lo permitan. Dividir a
los participantes por rol puede ayudar a reducir la presion jerarquica, especialmente al abordar temas
delicados como la discriminacion, la supervisiéon o las experiencias en el aula. En particular, los
estudiantes pueden sentirse mas comodos expresando reflexiones criticas en ausencia de profesores o

personal administrativo.
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Si se adopta este enfoque, la configuracién recomendada incluiria:

Un grupo compuesto por estudiantes de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (tanto
mujeres como hombres, de diferentes afios y disciplinas).

Un grupo compuesto por personal docente e investigador que trabaja en areas STEM.
La composicion del grupo debe reflejar la diversidad en variables relevantes —como género, nivel
académico, campo de estudio, edad o idioma materno—, manteniendo una estructura que fomente un
dialogo libre y centrado. Todos los participantes deben ser reclutados voluntariamente y recibir
informacion clara sobre los objetivos del estudio, el cardcter voluntario de su participacion, su derecho
aretirarse en cualquier momento y la confidencialidad de sus respuestas. Se obtendra el consentimiento

informado con antelacion.

Todos los grupos de discusion se llevaran a cabo a través de Microsoft Teams, siguiendo la estrategia de
implementacion digital del proyecto. Las sesiones tendran una duracién de entre 60 y 90 minutos y
seran dirigidas por un moderador capacitado. Si los participantes dan su consentimiento, las sesiones
podran grabarse en audio para facilitar su transcripcién. Debera haber una persona encargada de tomar
notas para documentar la discusion en detalle. Al inicio de la sesidn, se incluira una breve introduccién

al proyecto, la confirmacién del consentimiento y la presentacién de los participantes.

Cada equipo institucional es responsable de preparar los siguientes productos:
e Una ficha de metadatos para cada sesién (que incluya fecha, nimero de participantes,
distribucidén por género, funciones institucionales e idioma).
e Una transcripcién o un resumen detallado anonimizado.
e Un conjunto de formularios de consentimiento firmados o confirmados digitalmente (que el
equipo local conservara de forma segura).
e Unanotade observacion opcional del moderador, en la que se registren las dindmicas relevantes

o los aspectos no verbales.

Nota: Cada participante del grupo focal debe firmar el formulario de autorizacion de imdgenes disponible en
nuestro repositorio de Teams: ELEVATE - WISE image permission.docx . Sin este documento firmado , no
estd permitido grabar la sesion ni incluir la contribucion del participante en el andlisis. Cada universidad es
responsable de grabar la sesion del grupo focal, transcribirla y proporcionar una traduccion al inglés para su
posterior andlisis.
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Contenido de los grupos de discusion

Los temas que se abordaran en los grupos de discusidn se dividen en cuatro bloques: Reconocimiento y
exclusién en los espacios STEM, Desafios estructurales y culturales, Brechas de apoyo y estrategias

informales de afrontamiento, y Reflexiones colectivas y estrategias futuras .
A continuacion, se ofrece una descripciéon detallada del contenido de cada bloque.

Bloque 1 - Reconocimiento y exclusion en los espacios STEM

1) En su opinidn, ;cudles son las principales barreras a las que se enfrentan las mujeres en las areas
STEM en su institucion?

2) Existen momentos especificos, dentro o fuera del aula, en los que las estudiantes son menos
visibles o se las toma menos en serio?

3) ¢;Puedes describir situaciones en las que td (o alguien que observaste) se sintieron desanimados,
aislados o tratados de manera diferente debido a su género?

Bloque 2 - Desafios estructurales y culturales

1) ;Qué papel desempefian las estructuras universitarias (por ejemplo, los planes de estudio, los
sistemas de evaluacion, las practicas de laboratorio, las politicas) a la hora de reforzar o desafiar
las desigualdades de género?

2) Existen aspectos de la cultura del aula o del departamento que favorezcan a los estudiantes
varones o que ejerzan una presion adicional sobre las mujeres?

3) (Coémo influye la cultura de pares en la participacidn, la confianza o la ambicién de las mujeres?

Bloque 3 - Falta de apoyo y estrategias informales de afrontamiento

1) ;Qué sistemas de apoyo existen para los estudiantes que enfrentan dificultades (tutoria,
asesoramiento, ayuda académica, ayuda financiera)? ; Se conocen y se utilizan?

2) ;A quién acuden realmente los estudiantes cuando necesitan ayuda? ;Qué papel desempefian sus
companeros, el personal docente o las redes informales?

3) (Qué tipo de apoyo te gustaria que existiera, pero que actualmente no existe?
Bloque 4 - Reflexiones colectivas y estrategias futuras

1) Si tuvieras el poder de cambiar un elemento estructural de la educacién STEM para mejorar la
equidad de género, ;cual seria?

2) ;Qué tipo de iniciativas o acciones podrian marcar una verdadera diferencia para las estudiantes
actuales y futuras?

3) ;Existen buenas practicas, dentro de su universidad o en otros &mbitos, que podrian replicarse o
adaptarse aqui?
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4) ;Qué pueden hacer de manera diferente los docentes e investigadores para contribuir a un entorno
académico mas inclusivo?

ELEVATE
WISE

Recomendaciones de evaluacion

Los datos de los grupos de discusién/focales se analizaran mediante un enfoque tematico estructurado,
centrado en dos ejes analiticos: (1) la identificacion de los desafios que afectan a las estudiantes en las
areas STEM, y (2) la extraccién de propuestas de mejora institucional impulsadas por las participantes.
El objetivo es sistematizar la evidencia de exclusiéon y las posibles palancas para un cambio

transformador en materia de género.

Cada sesidn se transcribird y anonimizara antes de su codificacion. El andlisis tematico se realizara con
Atlas.ti o un software de analisis cualitativo equivalente, lo que permitira el etiquetado, la categorizaciéon
y la comparacion sistematica de datos entre los distintos sitios. La estructura de codificacién inicial
reflejara los cuatro bloques tematicos utilizados en la guia de discusidn (pertenencia, barreras, apoyo y

propuestas), y se ampliara inductivamente cuando sea necesario.

Se integraran citas anonimizadas seleccionadas para fundamentar el andlisis y reflejar la variacion entre
roles e instituciones. En los casos en que se realicen varios grupos focales en el mismo lugar, se aplicara
la triangulacién intrainstitucional. La lectura comparativa entre instituciones facilitara la identificacion

de tendencias comunes y dindmicas especificas de cada contexto.

Todos los datos serdn analizados por equipos institucionales, con el apoyo y la orientacién del equipo
de coordinaciéon del WP2. Se mantendra la confidencialidad, la transparencia y la coherencia en la

interpretacion durante todo el proceso.
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